ANEXO 1

REFERENTE PROFESIONAL
A) Perfil profesional.

a) Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnica o Técnico en Electromecanica de Maquinaria queda deter-
minado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la
relacion de cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones de mantenimiento, mon-
taje de accesorios y transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumatica, electricidad
y electrénica del sector de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil,
ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las especificaciones de calidad,
seguridad y proteccién ambiental.

c) Cualificaciones y unidades de competencia.

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica o Técnico en
Electromecanica de Maquinaria son las siguientes:

TMV265_2: Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmisién de maquinaria agricola, de in-
dustrias extractivas y de edificacion y obra civil, sus equipos y aperos, que comprende las siguientes
unidades de competencia:

—UC0849_2: Mantener los sistemas de direccién y suspension de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil.

—UC0850_2: Mantener los sistemas de transmision y frenos de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil.

—UC0851_2 Montar y mantener los sistemas de accionamiento de equipos y aperos de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de edificaciéon y obra civil.

—UC0852_2: Montar y mantener equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas
y de edificacion y obra civil.

TMV266_2: Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad
de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacioén y obra civil, que comprende las
siguientes unidades de competencia:

—-UC0629_ 2: Mantener motores diésel.

—UC0853 2: Mantener los sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad de maquinaria agri-
cola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

d) Competencias profesionales, personales y sociales.

1) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacioén técnica incluida en ma-
nuales y catalogos.

2) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electronicos,
de maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagnéstico pertinentes.

3) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacién pres-
critas por los fabricantes.

4) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctrico-electronicos de ma-
quinaria, utilizando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

5) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspensién y guiado.

6) Reparar los sistemas de transmision de fuerza y detencién aplicando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.



7) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de los equipos y aperos, montados mediante
uniones fijas.

8) Reparar los equipos y aperos de maquinaria, aplicando las técnicas de reparacion prescritas
por los fabricantes.

9) Montar nuevos equipos segin demanda del cliente, cumpliendo especificaciones técnicas y
la normativa establecida.

10) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

11) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

12) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y de-
sarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

13) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

14) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organi-
zativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los recursos
existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y
de la informacion.

15) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

16) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

17) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

B) Sistema productivo.

a) Entorno profesional y laboral.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de construccion y man-
tenimiento de vehiculos, en los subsectores de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil.

—Empresas de fabricacién de maquinaria agricola.

—Empresas de fabricacién de maquinaria de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

—Empresas de reparacion de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra

civil.

—Empresas de montaje y ensamblado de sistemas, de equipos y aperos de maquinaria agricola,

de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

—Empresas de transformacion y adaptacion de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificaciéon y obra civil.

—Fabricacién y distribucién de recambios.
—Distribucion de equipos de diagnosis.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
—Electromecanico/a de maquinaria agricola.



—Electromecanico/a de maquinas de industrias extractivas.
—Electromecéanico/a de maquinas de edificacion y obra civil.
—Electromecanico/a ajustador de equipos de inyeccion diésel.
—Verificador/a de maquinaria agricola e industrial.

—Reparador/a de sistemas neumaticos e hidraulicos.
—Reparador/a de sistemas de transmisién y frenos.

—Reparador de sistemas de direccion y suspension.

—Instalador/a de accesorios.

—Vendedor/a -distribuidor/a de recambios y equipos de diagnosis.
—Operario/a de empresas dedicadas a la fabricacion de recambios.
b) Contexto territorial de Navarra.

El sector de la automocién en Navarra, juega un papel esencial y relevante en la economia de la
Comunidad, tanto desde el punto de vista de la facturacion del sector, como de la creacion de puestos
de trabajo directos e indirectos de las empresas de fabricacion de automdéviles, autobuses, maquinaria
agricola, obras publicas y ferrocarril, asi como el de los productos y servicios derivados de la gestion,
mantenimiento y reparacién de los mismos, con una extensa y variada gama de trabajos dedicados
a prestar servicios de apoyo a la propia actividad productiva.

En la actual Estrategia Navarra S4 se introducen objetivos concretos de compromiso de reduccion
de emisiones, residuos, descarbonizacién y eficiencia energética, para un crecimiento sostenible.
Busca disefiar nuestra hoja de ruta de transicion industrial y tecnolégica, para el aprovechamiento de
las oportunidades que se abren ante los grandes retos: la transicion ecoldgica y la transicion digital,
que implican grandes cambios en los sistemas productivos, de consumidores y mercados, junto con
la minimizacion del impacto social de estos cambios.

c) Prospectiva.

El perfil profesional de este titulo, dentro del sector productivo, sefiala una evolucién hacia la utili-
zacion de nuevos materiales (nuevas aleaciones, materiales compuestos, entre otros) que constituiran
los motores y elementos del area de electromecanica, con una reduccion de peso, lo que redundara
en un consumo mas racional de los vehiculos y una menor contaminacion, la utilizacion de nuevos
elementos electrénicos e informaticos que gobernaran los sistemas de maquinaria y los vehiculos y,
en muchos casos, sustituiran a elementos mecanicos.

Se producira una progresiva implantacion de nuevos motores alimentados por combustibles distintos
de los derivados del petréleo, con una tendencia hacia la maquinaria hibrida (con combustibles alterna-
tivos) y eléctricos. Otras tendencias observadas afectan al cambio de velocidades que sera sustituido
por variadores de velocidad automaticos y la utilizacion de equipos mas sofisticados que permitan
mayor precision en los trabajos de reparacion, diagnosis y verificacion en el area de electromecanica.

El mercado de maquinaria y vehiculos evoluciona hacia una progresiva diversificacion de los com-
bustibles y la expansion del empleo de sistemas de traccion eléctricos e hibridos. La disminucién de
los costos de produccion de las células de combustible va a hacer de ellas una alternativa interesante
para la generacion. Las distribuidoras de carburantes apuestan por la distribucién de GLP como com-
bustible de automocién. La escalada imparable de los precios de los productos petroliferos debido a
que sus reservas son limitadas favorece el mercado de los biocarburantes. Empresas del sector de
energias renovables estudian la generacién de hidrogeno en horas valle. Todo parece indicar que a
corto plazo el sector de reparacion de maquinaria y vehiculos y motores térmicos se va a enfrentar
a notables cambios.

La aplicacion de nuevas normas en la seguridad activa y pasiva de los vehiculos dara lugar a un
aumento en los niveles de calidad exigidos en el mantenimiento, determinando una actividad mas
rigurosa para su control, basada en la comprensién y aplicacion adecuada de las normas de calidad
especificas.



Las estructuras empresariales se modernizaran, produciéndose un incremento considerable de
las inversiones destinadas a la adquisicion de bienes de equipo, con una importante renovacion e
implantacion de maquinaria.

Desarrollo de los planes de seguridad en los talleres con la aplicacion de la normativa de seguri-
dad, prevencién y proteccion ambiental, asi como su adaptacion al tratamiento, gestion de residuos
y agentes contaminantes y manipulacion de gases fluorados y mayor exigencia en su aplicaciéon y
cumplimiento.



ANEXO 2

CURRICULO
A) Objetivos generales del ciclo formativo.

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbolico, asociado a las operaciones
de mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efec-
tuar los procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conec-
tandolos adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores
térmicos y sus sistemas auxiliares.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicion de circuitos eléctrico-
electronicos de la maquinaria para proceder a su reparaciéon y montaje.

h) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencion, guiado y suspen-
sion con la funcién que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

i) Relacionar los métodos de unién con las caracteristicas de resistencia y funcionalidad reque-
ridas para realizar desmontajes, montajes, uniones y ensamblados de elementos fijos en los equipos
y aperos.

i) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcién que cumplen
dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

k) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje o susti-
tucion de equipos y aperos de la maquinaria para proceder a su mantenimiento, reparacion o nueva
instalacion.

1) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitu-
cion de elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electrénicos de los sistemas de la
maquinaria para proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrénicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién ne-
cesaria en el mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de
referencia para verificar los resultados de sus intervenciones.

f) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las cau-
sas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno
y en el medio ambiente.

0) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situa-
ciones profesionales y laborales.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.



q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Adoptary valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

t) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto
y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«diseno para todos».

v) Aplicary analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo
en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

B) Modulos profesionales.

a) Denominacién, duracién y secuenciacion.

Se relacionan los médulos profesionales del Técnica o Técnico en Electromecanica de Maquinaria
con detalle de su denominacion, duracién y distribucién temporal.

cODIGO DENOMINACION TOAIEs SEMANALES CURSO
0260 Mecanizado basico 100 3 1.°
0452 Motores 190 6 1.°
0456 Sistemas de carga y arranque 220 7 1.°
0714 Sistemas de suspension y guiado 220 7 1.°
0717 Equipos y aperos 130 4 1.°
0719 Formacion y orientacion laboral 100 3 1.°
0715 Sistemas de fuerza y detencion 170 8 2°
0716 Sistemas de accionamiento de equipos y aperos 140 6 2°
0718 Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad 140 6 2°
0742 Sistemas auxiliares del motor diésel 150 7 2°
0720 Empresa e iniciativa emprendedora 70 3 2.°
0721 Formacion en centros de trabajo 370 2°




b)

Desarrollo de médulos profesionales.

Modulo profesional: Mecanizado basico
Cadigo: 0260
Duracién: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Dibuja croquis de piezas, interpretando la simbologia especifica y aplicando los convenciona-

lismos de representacion correspondientes.

Criterios de evaluacion:

Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis, determinando la
informacion contenida en este.

Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.

Se han reflejado las cotas.

Se han aplicado las especificaciones dimensionales y escalas en la realizacion del croquis.
Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

Se ha verificado que las medidas del croquis se corresponden con las obtenidas en el proceso
de medicién de piezas, elementos o transformaciones que se han de realizar.

Traza piezas para su posterior mecanizado, relacionando las especificaciones de croquis y

pIanos con la precisiéon de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado los distintos equipos de medida (calibre, palmer, comparadores, transpor-
tadores, goniémetros) y se ha realizado el calado y puesta a cero de los mismos en los casos
necesarios.

Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equipos de medida, relacionandolos con las
medidas a efectuar.

Se han descrito los sistemas de medicion métrico y anglosajéon y se han interpretado los
conceptos de nonio y apreciacion.

Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para efectuar la medicion
y el trazado.

Se han realizado calculo de conversion de medidas entre el sistema métrico decimal y anglo-
sajon.

Se han realizado medidas interiores, exteriores y de profundidad con el instrumento adecuado
y la precisién exigida.

Se han seleccionado los utiles necesarios para realizar el trazado de las piezas y se ha efec-
tuado su preparacion.

Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y precisa para la realizacion de la pieza.
Se ha verificado que las medidas del trazado se corresponden con las dadas en croquis y planos.

Mecaniza piezas manualmente, relacionando las técnicas de medicidon con los margenes de

toleranC|a de las medidas dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han explicado las caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automovil,
como fundicion, aceros y aleaciones de aluminio entre otros.



Se han identificado las herramientas necesarias para el mecanizado.

Se han clasificado los distintos tipos de limas, atendiendo a su picado y a su forma teniendo
en cuenta el trabajo que van a realizar.

Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en cuenta el material que se han de cortar.
Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

Se han relacionado las distintas herramientas de corte con desprendimiento de viruta con los
materiales, acabados y formas deseadas.

Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para ejecutar la pieza.

Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la pieza, aplicando las técnicas correspon-
dientes (limado y corte, entre otros).

Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccionando estas en funcion de los cortes.
Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

Rosca piezas exterior e interiormente, ejecutando los célculos y operaciones necesarias.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)

5.
utilizad

Se ha descrito el proceso de taladrado y los parametros que se deben ajustar en las maquinas
segun el material que se ha de taladrar.

Se ha calculado la velocidad de la broca en funcién del material que se ha de taladrar y del
diametro del taladro.

Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar roscados interiores de piezas.
Se han ajustado los parametros de funcionamiento de las maquinas taladradoras.

Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y se ha efectuado la lubricacion ade-
cuada.

Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el taladro y el elemento que se va a embutir
en él.

Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los calculos efectuados para la realizacion
del tornillo.

Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de roscado interior y exterior y se ha
efectuado la lubricacion correspondiente.

Se ha verificado que las dimensiones de los elementos roscados, asi como su paso, son las
estipuladas.

Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente.

Realiza uniones de elementos metalicos mediante soldadura blanda, describiendo las técnicas
as en cada caso.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la soldadura blanda.
Se harealizado la preparacion de la zona de unién y se han eliminado los residuos existentes.

Se ha seleccionado el material de aportacién en funcion del material base y la unién que es
preciso efectuar.

Se han seleccionado y preparado los desoxidantes adecuados a la unién que se pretende
efectuar.

Se han seleccionado los medios de soldeo segun la soldadura que se desea efectuar.

Se ha efectuado el encendido de soldadores y lamparillas respetando los criterios de seguri-
dad.



g) Se haefectuado la uniony rellenado de elementos comprobando que reline las caracteristicas
de resistencia y homogeneidad requeridas.

Contenidos.

Elaboracion de croquis de piezas:
—Dibujo técnico basico.
—Normalizacién de planos.
—Simbologia, normalizacion.
—Planta, alzado, vistas y secciones.
—Acotacion.

—Técnicas de croquizacion.

Trazado de piezas:

—Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.

—Magnitudes y unidades.

—Instrumentos de medida directa.

—Aparatos de medida por comparacién, apreciacion de los aparatos de medida.
—Teoria del nonius.

—Tipos de medida.

—El trazado en la elaboracién de piezas.

—Objeto del trazado, fases y procesos.

—Utiles utilizados en el trazado.

—Operaciones de trazado.

Mecanizado manual:

—Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automoévil (fundicion, aceros y
aleaciones de aluminio).

—Ensayos de materiales.

—Tratamientos térmicos.

—Objeto del limado.

—Uso vy tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado.

—Técnicas de limado.

—Corte de materiales con sierra de mano.

—Hojas de sierra: caracteristicas, tipos, eleccion en funcion del trabajo que se ha de realizar.
—Operaciones de aserrado.

—El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.

—Procesos de corte con tijeras de chapa.

Técnicas de roscado:
—Objeto del taladrado.

—Maquinas de taladrar.



—Parametros que es preciso tener en cuenta en funcién del material que se pretende taladrar.
—Brocas, tipos y partes que las constituyen.

—Proceso de taladrado.

—El avellanado.

—Clases de tornillos.

—Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacion.
—Sistemas de roscas.

—Normalizacion y representacion de roscas.

—Calculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores.
—Medicién de roscas.

—Procesos de ejecucién de roscas.

Uniones por soldadura blanda y relleno de piezas:
—Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.

—Materiales de aportacion.

—Desoxidantes mas utilizados.

—Preparacion del metal base.

—El estafiado.

—Procesos de ejecucién de soldaduras y relleno de piezas.

Orientaciones didacticas.

Con la finalidad de facilitar la labor docente del profesorado, las lineas de actuacién en el proceso
ensefianza-aprendizaje que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje del médulo podrian
sintetizarse en seis grupos diferenciados, los cuales versarian sobre:

1. Las caracteristicas y tratamientos de materiales. A través de esta linea de actuacion se
pretende que el alumnado conozca las caracteristicas de los materiales metalicos y los tratamien-
tos necesarios para mejorar sus propiedades, asi como las aleaciones mas utilizadas en los ve-
hiculos.

Para la consecucion de esta linea de actuacion se sefialan, a modo de propuesta las siguientes
actividades:

—Descripcion de la composicion de los materiales metalicos, sus caracteristicas, aleaciones y los
tratamientos térmicos y termoquimicos, que se les pueden aplicar para mejorar sus propiedades.

—Realizacién de diferentes ensayos para determinar las caracteristicas de los distintos tipos de
aceros.

—Explicacion-demostracion en el aula-taller de los procesos de fundicion de los materiales metalicos.

—Descripcion de los distintos tipos de materiales metalicos, empleados en el automovil, empleando
para ello medios audiovisuales y muestras fisicas.

—Explicacién teorica y realizacidon practica de tratamientos térmicos y termoquimicos aplicados a
los aceros.

—Descripcion de la técnica del templado y realizacién del templado de una pieza.
—Estudio de los metales antifriccion y realizacién de practicas relacionadas con los mismos.

2. Laelaboracion de planos y croquis aplicando la simbologia y normalizacion de la representacion
grafica. La aplicacion de las técnicas de metrologia en los procesos de medicion utilizando los equipos



de medida adecuados a cada caso. A través de esta linea de actuaciéon se pretende que el alumnado
emplee adecuadamente aparatos y Utiles de medida, y realice el croquis y trazado de una pieza.

Para la consecucion de esta linea de actuacion se sefialan, a modo de propuesta, las siguientes
actividades:

—Analisis de los sistemas de medidas, decimales e inglesas. Estudio y empleo de los aparatos de
medida directa y por comparacién, escuadra, regla graduada, calibres, tornillos micrométricos.

—Conocimiento de los conceptos basicos de tolerancia y adecuacion del aparato de medir a la
medida a realizar.

—Explicacién de los conceptos y normas de representacion grafica de elementos.
—Realizacién de medidas de piezas para posteriormente representarlas.
—Representacion grafica de diferentes piezas.

—Acotado de piezas e interpretacion de planos.

—Trazado de una pieza para posterior realizacion.

3. Lamecanizacion manual y el trazado para la obtencion de piezas, ajustes y secciones de ele-
mentos. A través de esta linea de actuacion se pretende que el alumnado realice procesos de limado
y serrado manual, ajustdndose a especificaciones dadas en plano o croquis.

Para la consecucion de esta linea de actuacion se sefialan, a modo de propuesta, las siguientes
actividades:

—Descripcion del proceso de serrado, seleccion del arco de sierra y de la hoja.

—Analisis de los diferentes arcos de sierra y hojas mediante el empleo de muestras fisicas.
—Realizacién del corte de la pieza con arreglo a cotas dadas en croquis o plano.

—Estudio de las limas.

—Descripcion mediante muestras fisicas de los distintos tipos de limas.

—Estudio del plano/croquis de la pieza a realizar y seleccion de las limas mas adecuadas.

—Realizacién de operaciones de limado con arreglo a cotas dadas en croquis o plano, teniendo
en cuenta las normas de acabado.

4. La ejecucion de taladrado, roscado y remachado en los procesos de desmontaje y montaje.
Através de esta linea de actuacion se pretende que el alumnado realice piezas que incluyan opera-
ciones de taladrado, roscado y remachado y que desmonte y monte elementos, aplicando los pares
de apriete estipulados en los casos requeridos.

Para la consecucion de esta linea de actuacion se sefialan, a modo de propuesta, las siguientes
actividades:

—Analisis del proceso de taladrado, estudio y afilado de brocas.
—Explicacion del proceso de roscado y de los sistemas de roscas.

—Estudio tedrico de la técnica del remachado y grapado. Proceso, mision y realizacién practica de
remachado y del grapado.

—Descripcion de las herramientas a emplear: maquinas taladradoras, machos de roscar y terrajas,
giramachos, remachadoras, piedras de esmeril para el afilado, escuadra, calibre.

—Realizacién de practicas por parte del alumnado de: taladrado, roscado de taladros y varillas y
remachado.

—Realizacion de afilado de brocas.

5. Laejecucion de uniones y relleno de zonas metalicas trabajadas anteriormente, mediante solda-
dura blanda. Se trata de que el alumnado realice uniones fijas mediante soldadura blanda, ajustandose



a especificaciones dadas y de que rellene, mediante soldadura blanda, zonas metélicas trabajadas
anteriormente. Esto se pretende conseguir mediante el conocimiento de las técnicas y el manejo de
los equipos de soldadura para realizar distintos tipos de uniones, ajustandose a las especificaciones
dadas en plano o croquis y a la aplicacién de las normas de uso y seguridad.

Para la consecucion de esta linea de actuacion se sefialan, a modo de propuesta, las siguientes
actividades:

—Descripcion del proceso de soldadura.

—Explicacion con ayuda de medios audiovisuales y muestras fisicas de las caracteristicas del
equipo de soldadura blanda.

—Explicacion de la preparacion requerida por las piezas a soldar, asi como del ajuste y preparacion
del equipo de soldadura.

—Realizacién de practicas de soldadura por el profesorado, ante el grupo de alumnado, indicando
las medidas de seguridad requeridas por el proceso.

—Realizaciéon de practicas de soldadura por parte del alumnado.

6. Elmontaje y desmontaje de elementos atornillados y remachados. Este modulo profesional es
un moédulo transversal que contiene la formacion necesaria para desempefiar las tareas de montaje
y desmontaje en el resto de médulos, por lo tanto, esta linea de actuaciéon se desarrollara en otros
modulos del ciclo y de manera muy especial en el médulo de elementos amovibles.

Todas estas lineas de actuacion deberian tener como factor transversal de preparacion y ejecucion
la aplicacion de técnicas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental que garanticen
la seguridad de las personas y el cuidado del medio ambiente de conformidad con lo establecido en
la normativa aplicable en la materia.

Por lo que respecta a la metodologia a emplear en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con-
vendria partir de la divisién del mdédulo en unidades de trabajo en las cuales se aborden de manera
integrada, contenidos conceptuales, procedimentales y actitudes, aunque alguno de ellos sea el que
haga de hilo conductor de la programaciéon de la unidad.

Como orientacion general, se recomienda crear actividades para el aprendizaje y sus respectivas
evaluaciones alrededor de los contenidos procedimentales.

Es recomendable que el profesorado efectle los procedimientos-modelo en términos de condi-
ciones lo mas reales posible, cuidando escrupulosamente los detalles reveladores de una buena
intervencién-reparacion. A este respecto, y, siempre que el nivel lo permita, se preferira recurrir a la
ejecucion de los procesos a través de los manuales técnicos, con el fin de habituar al alumnado al
seguimiento de las mismas.

Es conveniente que el profesorado incida en las precauciones que se habran de tomar en el manejo
de los equipos dada la inexperiencia de quien los maneja, como de su coste, tanto de adquisicién
como de reparacion.

Finalmente, se recomienda que la evaluacion final del presente médulo se asiente en toda la in-
formacién recogida durante el proceso de ensefianza, con una valoracién global de los resultados de
aprendizaje del presente médulo. Para ello, seria conveniente disefiar instrumentos evaluativos que
sean capaces de informar sobre el logro de las capacidades buscadas.



Mddulo profesional: Motores
Codigo: 0452
Duracién: 190 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos, interpretando las variaciones

de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

2.

Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con
la funcién que cumplen.

Se han descrito los ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro tiempos.
Se han descrito los procesos de transformacién de la energia.
Se han realizado los diagramas teéricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.

Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de los
motores.

Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el montaje de
los motores.

Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el desmon-
taje y montaje de los motores.

Caracteriza los sistemas de lubricacién y refrigeracion de los motores térmicos, identificando

sus elementos y describiendo su funcion en el sistema.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

3.

Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados
en los motores.

Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los motores, enumerando
sus componentes y los parametros de los mismos.

Se han descrito los procesos de transformacién de la energia.

Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeracion de los motores e identificado
los parametros de los mismos.

Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion y la funcion
que realiza cada uno de ellos.

Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicacién de juntas
y selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.

Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los fluidos de
los circuitos de refrigeracién y lubricacién.

Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacion y refrigeracion

relacionando sus sintomas y efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:

Se ha interpretado la documentacion técnica, correspondiente y se ha relacionado con el
sistema objeto de la reparacion.

Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros necesarios en
los puntos de medida correctos.

Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos anémalos.
Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.



4.
Crit

5.
miento
Crit

a)

b)
c)

Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las caracteristicas de
uso determinadas.

Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacién de averias.

Se han comparado los valores de los parametros obtenidos con los dados en la documentacién
técnica.

Se ha planificado de forma metédica la realizacion de las actividades en prevision de posibles
dificultades.

Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacion.
erios de evaluacion:

Se ha interpretado la documentacién técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje
de los distintos componentes del motor.

Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la estable-
cida en documentacion técnica.

Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes
anémalos.

Se ha comprobado que la cilindrada y relacion de compresion se corresponde con las espe-
cificaciones técnicas.

Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién técnica.

Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.
Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades de
trabajo.

Mantiene los sistemas de lubricacién y refrigeracion de los motores, interpretando procedi-
s establecidos de reparacion.

erios de evaluacion:

Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje
de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

Se han comprobado los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones establecida
en la documentacion técnica.

Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de refrigeracion.
Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién técnica.

Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.
Se ha observado una actitud ordenada y metédica en la realizacion de las actividades de
trabajo.

Aplica las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando

los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Crit
a)

erios de evaluacion:

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de
materiales, herramientas, utiles y maquinas del area de electromecanica de un taller.



b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidén personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se hanidentificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de electromecanica
del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de pre-
vencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f)  Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en
las operaciones realizadas.

Contenidos.

Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos:
—Componentes de los motores térmicos.
—Ciclos termodinamicos de los motores.
—Procesos de transformacion de la energia.
—Diagramas tedricos y practicos de los motores.
—Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores.
—Parametros estaticos y dinamicos de funcionamiento.

» Relacién de compresion, cilindrada unitaria, rendimiento.

» Curvas caracteristicas del motor.

» Potencia, par, consumo.

Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:

—Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el motor.
—Componentes del sistema de lubricacion y funcién que realizan cada uno de ellos.
—Componentes del sistema de refrigeracion y funcién que realizan cada uno de ellos.
—Juntas y selladores utilizados en los motores.

—Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de refrigeracion y lubricacion.

Localizacién de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y lubricacion:
—Interpretacién de la documentacion técnica y de los equipos de medida.

—Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que obedecen.

—Disfunciones de los sistemas de refrigeracién y lubricacién y las causas a las que obedecen.
—Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.

Mantenimiento de los motores térmicos:
—Interpretacion de la documentacién técnica correspondiente.
—Utiles y herramientas necesarios en los procesos.
—Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.
—Estudio y verificacién de los componentes del motor:

* La culata.



 El sistema de distribucion, verificacion y puesta a punto.

» Sistemas para mejorar la carga del cilindro.

» Bloque motor y tren alternativo, comprobacion de piston, biela, cigiiefial y bloque.
—Verificacion de las operaciones realizadas. Comprobacién del funcionamiento del motor.

Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion:
—Interpretaciéon de la documentacién técnica correspondiente.
—Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

—Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.
—Comprobacién de los sistemas de lubricacién y refrigeracion.
—Verificacion de las operaciones realizadas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

—Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
—Prevencion y proteccion colectiva.

—Equipos de proteccion individual.

—Sefalizacién de proteccién individual (carteles, pegatinas y otros en zonas de uso obligatorio de
equipos de proteccion individual).

—Senalizacion de seguridad en el taller.

—Fichas de seguridad.

—Gestion medioambiental.

—Almacenamiento y retirada de residuos.

—Procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de refrigeracion y lubricacion.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este médulo es que el alumnado adquiera las destrezas basicas para desempenfar
las funciones de mantener y reparar motores térmicos de dos y cuatro tiempos y sus sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

Las funciones de mantenimiento y de reparacion de motores térmicos y sus sistemas de lubricacion
y refrigeracion incluye aspectos como:

—Manejo de equipos y documentacién técnica.

—Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de lubricacién y refrigeracion.
—Desmontaje y montaje de elementos o conjuntos.

—Reparacion de motores y de sus subconjuntos.

—Ajuste, control y medicién de parametros.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del médulo versan sobre:

—El funcionamiento de los motores térmicos.

—Los procesos de diagnosis de averias en motores térmicos.

—La eleccién de métodos de reparacion.

—La ejecucion de reparacion de motores.

—El adecuado mantenimiento, tanto preventivo como correctivo de los motores.



—La verificacién y control de la reparacion.
—El cumplimiento de normas de seguridad laboral y medioambiental.

Este médulo tiene caracter teodrico-practico, por lo tanto, seria conveniente que el aula taller estu-
viera dotada de: aparatos de medida y comprobacién de motores, banco de pruebas, motores y sus
subconjuntos mecanicos, sistemas de lubricacion y refrigeracion. A su vez, para abordar la parte tedrica
seria conveniente un aula polivalente con ordenador y proyector, manuales técnicos del fabricante
con planos y subconjuntos y manuales de manejo de los distintos equipos.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con el orden
de presentacion expuesto a continuacion:

—Introduccién al mantenimiento de motores térmicos.

—Mantenimiento y reparacion de los motores de cuatro tiempos, Otto y diésel.
—Mantenimiento y reparacién del circuito de lubricacién de los motores.
—Mantenimiento y reparacion del circuito de refrigeracion de los motores.
—Mantenimiento y reparacion de los motores de dos tiempos.

Se sugiere comenzar por la introduccion al mantenimiento de motores térmicos, puesto que se pre-
tende ubicar al alumnado en el contexto del médulo, dandole a conocer los procesos de mantenimiento
y reparacion del motor y de los sistemas de refrigeracion y lubricacién, mostrando las actividades mas
caracteristicas. También, se pretende que el alumnado se familiarice con las instalaciones, y medios
con los que deben trabajar. Asi mismo darles a conocer las técnicas, las fases de los procesos y los
riesgos mas frecuentes que se dan en el mantenimiento de motores térmicos.

Se sugiere continuar con el mantenimiento y reparacion de los motores de cuatro y de dos tiempos,
Otto y diésel, y de sus circuitos de lubricacion y refrigeracion. Esto se podria conseguir mediante el
estudio de las caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los diferentes componentes de los
motores, mediante la realizacién de los procesos de desmontaje, montaje y comprobacion de los
elementos que forman parte de los motores, utilizando las maquinas, equipos, utiles y herramientas
necesarias para realizar las operaciones, siguiendo los procedimientos establecidos en la documen-
tacion técnica.

La prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental convendria que se abordara de forma
transversal en todos los bloques de contenidos y deberia estar muy presente en la utilizacién de
elementos en movimiento, asi como cuando se utilicen fluidos y lubricantes.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en este médulo se sugiere
realizar, entre otras las siguientes actividades:

—Analisis de los diferentes tipos de motores, describiendo su funcionamiento, sus componentes y
métodos para la diagnosis de averias.

—Estudio de los circuitos de lubricacion y refrigeracién y de sus componentes, parametros a
controlar para diagnosticar averias, requisitos para el mantenimiento adecuado del motor en lo
referente a estos circuitos.

—Desmontaje y montaje de motores y de los circuitos de refrigeracion y engrase estudiando los
elementos que los componen, estudio de la manera adecuada de proceder para su correcto
desmontaje y montaje, asi como de los pardmetros a tener en cuenta para el correcto ajuste de
los diferentes elementos.

—Busqueda de informacion, en los manuales de las distintas empresas.

—Utilizacion de los elementos de proteccion personal adecuados para el desarrollo de las activi-
dades con total seguridad.

Conviene que el profesorado efectue los procedimientos modelo en condiciones lo mas reales
posibles, cuidando escrupulosamente los detalles reveladores de una buena intervencidén-reparacion.
A este respecto, se intentara que se ejecuten los procesos a través de los manuales técnicos, con



el fin de habituar al alumnado a la utilizacion de los mismos. Cabe recalcar las precauciones que se
han de tomar en el manejo de material, herramientas y equipos dada la inexperiencia del alumnado,
como de su alto coste, tanto de adquisicidn como de reparacion.

El alumnado, dentro de lo que sea posible, seria aconsejable que realizara el maximo de activi-
dades sobre vehiculos para que, de esta forma, se familiarice con la realidad de los trabajos que se
han de desarrollar en su futura actividad profesional.

Se puede considerar que dos personas son el numero idéneo para formar los grupos de trabajo,
puesto que da opciones de aportar individualmente y es suficiente para fomentar valores de trabajo
en grupo. Sera labor del profesorado vigilar que el peso de las tareas, asi como de la responsabilidad,
recaiga en ambas partes en un porcentaje semejante, llegando a cambiar las parejas si fuera nece-
sario. De todas formas, conviene que al final del proceso, el alumnado demuestre sus capacidades
individualmente.

Con relacion a los conocimientos teoricos, el profesorado deberia explicar en el aula de tecnologia
todos los procesos y materiales empleados, ayudandose del material didactico, asi como de catélogos
y demas materiales oportunos.

En cuanto al proceso metodolégico a seguir por el profesorado, se propone el siguiente:

—Tras las explicaciones técnicas oportunas y después de resolver posibles dudas se distribuira el
trabajo bien personalmente o en grupo.

—El alumnado debera desarrollar las funciones encomendadas, de forma correcta y sistematica,
solucionando el profesorado las dudas.

—Al finalizar las clases practicas el alumnado, debera ordenar y limpiar sus puestos de trabajo,
instalaciones y maquinaria utilizada.

—Sera indispensable para el comienzo de las practicas, que el alumnado lleve ropa de trabajo
adecuada, y medios de proteccion personal.

—Siempre que sea posible se comenzara la presentacion de los contenidos con mapas procedimen-
tales o conceptuales donde queden explicitas las relaciones entre los mismos. Estos mapas que
aclararan el recorrido didactico y/o simplemente presentaran una expresion grafica del conjunto
de un sistema o procedimiento, deberan utilizarse al comenzar el médulo, al comenzar cada
bloque temético y al comenzar cada unidad de trabajo.

Este modulo esta relacionado con el médulo profesional de Sistemas auxiliares del motor diésel
de segundo curso y por tanto, es de gran importancia para el alumnado tener el médulo de Motores
de primero superado, para adquirir los conocimientos de este médulo de segundo. Por otro lado, tam-
bién esta relacionado con el moédulo profesional Mecanizado basico de primer curso, puesto que los
conocimientos de este ultimo médulo se deben aplicar en la reparacion y puesta a punto de Motores y
por ello, requiere de una coordinacion a lo largo del curso, entre el profesorado de estos dos modulos.



Mddulo profesional: Sistemas de carga y arranque
Codigo: 0456
Duracién: 220 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos eléctricos y electronicos basicos en los

vehiculos, aplicando las leyes y reglas de la electricidad y el magnetismo.

Criterios de evaluacion:

2.
con la

Se han definido las distintas magnitudes eléctricas y sus unidades asociadas.

Se han identificado los elementos eléctricos y electrdnicos por su simbologia y se ha realizado
Su representacion.

Se han relacionado las caracteristicas fundamentales de los semiconductores con su aplica-
cion.
Se han clasificado los diferentes tipos de componentes electrénicos basicos utilizados.

Se han relacionado las caracteristicas de los elementos pasivos utilizados con el funciona-
miento del circuito.

Se ha descrito el fendmeno de transformacién y rectificacion de la corriente.
Se han descrito los procesos de generacion de movimiento por efecto del electromagnetismo.
Se han identificado los sensores y actuadores mas usuales y su aplicacién en vehiculos.

Se han identificado las aplicaciones mas comunes en vehiculos de conjuntos electrénicos
basicos.

Se han enunciado los principios basicos de electronica digital.

Monta circuitos eléctricos y electrénicos basicos, relacionando la funciéon de sus elementos
operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

® O O T Q©

)
)
)
)
)

Se han interpretado los esquemas eléctricos de los circuitos.

Se ha interpretado la documentacion técnica de equipos y aparatos de medida.

Se han resuelto circuitos eléctricos de corriente continua.

Se han calibrado y ajustado los aparatos de medida.

Se han medido los parametros de los circuitos determinando el conexionado del aparato.

Se han determinado y seleccionado las herramientas, Utiles y materiales necesarios para el
montaje de los circuitos.

Se han realizado distintos montajes de acumuladores y se ha efectuado su carga.

Se ha realizado el montaje de circuitos utilizando diferentes componentes.

Se ha verificado la funcionalidad de los circuitos montados.

Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de carga y arranque, describiendo la ubicacion

y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han relacionado las caracteristicas del circuito de carga con su constitucion.
Se han identificado las caracteristicas de los elementos que componen el circuito de carga.
Se han localizado los elementos que componen los circuitos de carga en el vehiculo.



4.

Se ha secuenciado el chequeo de los parametros que se van a controlar en los sistemas de
carga.

Se ha descrito las caracteristicas y constitucion del circuito de arranque.

Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento de los elementos que componen
los circuitos de arranque.

Se han identificado los elementos que componen el circuito de arranque en el vehiculo.
Se han identificado los parametros que se deben controlar en los sistemas de arranque.

Localiza averias de los circuitos de carga y arranque, relacionando los sintomas y efectos con

las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

5.

Se ha interpretado la documentacion técnica.
Se han identificado los sintomas provocados por la averia.

Se han seleccionado los equipos y aparatos de medida, eligiendo el punto de conexion ade-
cuado.

Se han comprobado o medido distintos parametros en funcién de los sintomas detectados.
Se han comparado los parametros obtenidos en las mediciones con los especificados.

Se ha extraido la informacién de las unidades de gestion electronica.

Se ha comprobado la ausencia de ruidos anémalos, vibraciones y deslizamientos.

Se han determinado las causas que han provocado la averia.

Se ha planificado de forma metédica la realizacion de las actividades en prevision de posibles
dificultades.

Mantiene el sistema de carga, interpretando y aplicando procedimientos establecidos segun

especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

)]
h)

6.

Se ha interpretado la documentacién técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo procedimientos esta-
blecidos de trabajo.

Se han comprobado el estado de los elementos, determinando los que se deben reparar o
sustituir.

Se han reparado elementos del sistema cuando sea factible su reparacion.

Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos ajustando sus parametros de funciona-
miento.

Se ha verificado tras las operaciones realizadas que se restituye la funcionalidad requerida
por el sistema.

Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

Mantiene el sistema de arranque del vehiculo, interpretando los procedimientos establecidos

por los fabricantes, y aplicando sus especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha interpretado la documentacién técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.



b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se ha comprobado el estado de los elementos determinando los que se deben reparar o
sustituir.

d) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje, y montaje de los conjuntos y
elementos estipulada en el procedimiento.

e) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos realizado el ajuste de parametros.

f)  Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida
del sistema.

g) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi como las medidas de seguridad
personal y de proteccion ambiental.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacién de las actividades.

Contenidos.

Caracterizacién de componentes eléctricos y electrénicos:

—Principios electrotécnicos basicos. Leyes y reglas de la electricidad: magnitudes y unidades.
—Generacioén de corriente y de movimiento, efectos electromagnéticos.

—Rectificacion de corriente.

—Caracteristicas, constitucion y simbologia de los elementos y conjuntos eléctricos y electronicos
basicos.

—Rectificacion de corriente.

—Funcién composicién y estudio de los componentes eléctricos y electrdnicos: semiconductores,
y acumuladores entre otros.

—Identificaciéon de las funciones légicas basicas digitales.
—Conectores, tipos, herramientas y utiles de unioén.

Montaje de circuitos eléctricos y electronicos:

—Interpretacién y representacion de esquemas.

—Resolucién de circuitos en corriente continua.

—Caracteristicas de los aparatos de medida mas usuales.

—Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de medida y mediciones con los mismos.
—Caracteristicas de los circuitos.

—Técnicas de montaje.

—Conexionado de los aparatos de medida a los circuitos.

—Asociacion de acumuladores eléctricos.

—Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el manejo de aparatos de medida
y en el montaje de circuitos.

Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:
—Circuito de carga: componentes, constitucion y caracteristicas y parametros de funcionamiento.
—Circuito de arranque: componentes, constitucion y caracteristicas y parametros de funcionamiento.

Localizacién de averias de los sistemas de carga y arranque:
—Interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo y de los equipos de medida.



—Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes y elementos de cada
uno de los sistemas.

—Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las que obedecen.
—Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.
—Interacciones presentadas entre distintos sistemas.

—Normas de prevencion, seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

Mantenimiento de los sistemas de carga:

—Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas.

—Verificacion y ajuste de pardmetros en los sistemas.

—Procesos de mantenimiento de los componentes electronicos.

—Precauciones en los procesos de reparacion y mantenimiento de los sistemas de carga.

—Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento de los sistemas de arranque:

—Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas.

—Ajuste de parametros en los sistemas.

—Procesos de mantenimiento y programaciéon de los componentes electrénicos del sistema.
—Precauciones en los procesos de reparacién y mantenimiento de los sistemas de arranque.
—Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Orientaciones didacticas.

Este modulo tiene caracter tedrico-practico, por lo tanto, seria conveniente que el aula taller es-
tuviera dotada tanto de material para trabajar primeramente los contenidos te6ricos en aula y con
posterioridad los procedimientos en taller.

En aula tecnolodgica seria necesario ordenador, proyector, pizarra, asi como muestras fisicas,
manuales técnicos del fabricante y manuales de manejo de los distintos equipos, para una mejor
comprension de las explicaciones técnicas.

En el taller se necesitaran mesas de trabajo adecuadas para trabajar con maquetas o simulado-
res eléctricos con sus correspondientes componentes eléctricos y electronicos, con sus sistemas de
alimentacion eléctrica, aparatos de medida eléctricos, y vehiculos, junto con la herramienta general
para el taller de automocion.

La secuenciacién de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con el orden
de presentaciéon expuesto a continuacion:

—Principios basicos de la electricidad.

—Componentes eléctricos, electrénicos e interpretacion de esquemas.
—Aparatos y equipos de medida.

—Estudio y mantenimiento del circuito de carga.

—Estudio y mantenimiento del circuito de arranque.

—Electroénica digital: Algebra de Boole.

Se sugiere comenzar por los principios basicos de la electricidad, asi el alumnado sienta las bases
para la comprension de cuestiones eléctricas y sus aplicaciones. Para ello se deberian estudiar los
conceptos y leyes fundamentales de la electricidad y el electromagnetismo y la generacion de corriente



electromagnética. A continuacion, se estudiarian los componentes eléctricos y electrénicos que forman
parte de los circuitos eléctricos, su conexionado en los circuitos y su representacion en esquemas,
imprescindibles para el entendimiento de los mismos. Para ello se deberian ver componentes activos,
pasivos y resolucion de circuitos basicos de corriente continua.

Se sugiere continuar, por el conocimiento y manejo de los aparatos y equipos de medida, para el
mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrdnicos del vehiculo. Para ello, se vera la utilizaciéon
del polimetro, osciloscopio y equipos de diagnosis.

Estos contenidos expuestos hasta ahora son el fundamento para poder abordar el estudio y man-
tenimiento de los circuitos de carga y arranque. Para el circuito de carga se abordara el estudio de
los acumuladores, los generadores de corriente alterna y el regulador. Para el circuito de arranque
se abordara el estudio del motor de arranque.

Para finalizar, se estudiaria la electronica digital: Algebra de Boole. Seria recomendable que fuera
estudiado al final, por no ser un capitulo imprescindible para el desarrollo de este modulo, pero si
para modulos que se estudian con posterioridad en segundo curso, concretamente en el médulo de
Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

La prevencioén de riesgos laborales y proteccidon medioambiental, seria conveniente que se abor-
dara de forma transversal en todos los bloques de contenidos, sobre todo, teniéndola muy presente
en la realizacion de las actividades de taller.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en este médulo se requiere
entre otras las siguientes actividades:

—Estudio de las leyes y reglas de la electricidad y electromagnetismo, magnitudes y unidades.

—Estudio de las caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los diferentes componentes
eléctricos y electronicos.

—Analisis de las caracteristicas, resolucién y comprensién de los circuitos eléctricos.

—Estudio de los circuitos de carga y arranque, de sus componentes, parametros a controlar para
diagnosticar averias y requisitos para un mantenimiento adecuado.

—Desmontaje y montaje de los sistemas de carga y arranque para conocer procesos de los mismos
y verificacion y ajuste de parametros.

—Busqueda de informacién en los manuales técnicos de los distintos fabricantes.

—Utilizacion de equipo de proteccion personal adecuado para el desarrollo de las actividades con
total seguridad.

El alumnado deberia comenzar con unos conocimientos teéricos para posteriormente pasar a los
procedimientos en taller.

En aula tecnoldgica, el profesorado seria aconsejable que explicara los contenidos te6ricos con
realizacion de ejercicios y ayudandose de manuales de los fabricantes, muestras fisicas y todo el
material didactico que se considere oportuno.

En taller el profesorado deberia realizar las explicaciones, procedimientos y material necesarios
para actividades a realizar. Posteriormente se distribuiria al alumnado en grupos (2 o 3 personas es el
numero idoneo para formar dichos grupos para dar opcion a la aportacion individual y la cooperacién
en equipo) o individualmente para la realizacion de las tareas. Nunca se debe olvidar recordar las
medidas de seguridad a tener en cuenta.

Un proceso metddico para aplicar por el profesorado podria ser el siguiente:

—Explicaciones técnicas necesarias con ejercicios o actividades aclaratorias y después de resol-
ver posibles dudas, se propondran actividades para trabajarlas en grupo o individualmente con
mayor atencion personalizada.

—El alumnado desarrollara lo encomendado de forma correcta y metédica con supervision del
profesorado para posibles dudas.



—En taller, al finalizar las actividades el alumnado habra de ordenar y limpiar su puesto de trabajo,
herramienta y maquinaria utilizada.

—Sera imprescindible que, en taller, el alumnado posea el equipo de proteccién individual necesario.

Este médulo esta relacionado con Circuitos eléctricos, electrdnicos y de confortabilidad, asi como
con Sistemas auxiliares del motor diésel. Por ello, es muy importante haber superado el médulo de
Sistemas de carga y arranque para poder comprender y adquirir los conocimientos de los médulos
anteriormente citados. Parte de los contenidos de éste mddulo son conceptos eléctricos y, por tanto,
seria muy importante una buena coordinacion durante el curso entre el profesorado que imparte
estos mddulos.



Mddulo profesional: Sistemas de suspension y guiado
Codigo: 0714
Duracién: 220 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Determina las cargas transmitidas por los elementos actuadores de sistemas hidraulicos y

neumaticos, analizando las leyes fisicas que los gobiernan.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

Se han explicado los principios basicos de la fisica de fluidos y los parametros de funciona-
miento de los circuitos.

Se han descrito las caracteristicas de los fluidos.

Se han descrito las pérdidas de carga que se producen en la transmision de fuerza mediante
fluidos.

Se han valorado los problemas que ocasionan los rozamientos y golpes de ariete.

Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los principales elementos hidraulicos
y neumaticos dentro del circuito.

Se ha interpretado la simbologia de elementos y esquemas utilizados en los circuitos de fluidos.
Se ha descrito el funcionamiento de los elementos hidraulicos y neumaticos.

Se ha realizado un organigrama relacionando unidades de medida y magnitudes.

Se ha manifestado especial interés por la tecnologia del sector.

Monta circuitos de fluidos, relacionando la funcion de sus elementos con la operatividad del

circuito.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha realizado el esquema del circuito utilizando simbologia normalizada.

Se ha interpretado el funcionamiento del circuito, identificando los elementos que lo constitu-
yen.

Se ha realizado el montaje, sobre panel, de los elementos que constituyen el circuito.

Se ha efectuado la regulacion de parametros y verificado que coinciden con las especifica-
ciones de montaje.

Se han obtenido las curvas caracteristicas del circuito mediante abacos y tablas.
Se ha comprobado la estanqueidad y funcionalidad del circuito.
Se ha mantenido una actitud de responsabilidad en el trabajo.

Monta circuitos de hidraulica y de neumatica proporcional sobre panel, relacionando la ope-

rat|V|dad de los elementos con la gestion electronica que los gobierna.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

Se ha explicado las caracteristicas y funcionamiento de los elementos eléctricos o con control
electronico que constituyen los circuitos.

Se ha interpretado el esquema del circuito y se han identificado los parametros que intervienen.

Se han seleccionado los elementos que cumplen las especificaciones del esquema para
realizar el montaje del circuito.

Se ha realizado el montaje de los elementos que constituyen el circuito.
Se han comprobado las funciones de las cartas electrénicas asociadas al circuito.



Se ha realizado la carga o actualizacién de datos en las unidades electrénicas.

Se ha realizado el ajuste de parametros utilizando documentacion técnica.

Se ha comprobado la operatividad del circuito, verificando que coincide con la estipulada.
Se han efectuado las operaciones con el orden y limpieza requerida.

Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de suspensién y guiado en maquinaria, descri-

blendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas
de guiado en maquinaria.

Se ha descrito la geometria de direccion en maquinaria.

Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de suspension y
guiado.

Se han identificado los elementos de los sistemas de suspension sobre las maquinas y se ha
indicado su funcion.

Se ha explicado el funcionamiento de los componentes que intervienen en los sistemas de
suspension.

Se han descrito los sistemas de nivelaciéon de altura.

Se han descrito los sistemas de bloqueo de la suspension.

Se han descrito los sistemas de bloqueo de la direccion.

Se han descrito los parametros de funcionamiento de los sistemas de suspension y guiado.

Identifica averias en los sistemas de suspensién y guiado de maquinaria, relacionando los

smtomas y efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

6.

Se ha realizado el diagrama de secuenciacion légica en el proceso de localizacién de la averia.
Se ha interpretado la documentacion técnica y seleccionado los medios necesarios.
Se han identificado los elementos a comprobar en funcion de la averia.

Se ha comprobado si existen desequilibrios, vibraciones deslizamientos, o ruidos anormales
en el sistema de suspension y guiado.

Se ha comprobado si los parametros de funcionamiento del sistema estan dentro de los mar-
genes prescritos por el fabricante.

Se han interpretado los datos obtenidos por las unidades de gestion electrénica y se ha borrado
la memoria de historicos.

Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados, deter-
minando el elemento que se debe sustituir o reparar.

Se ha comprobado que la interrelacion entre sistemas no produce anomalias de funciona-
miento.

Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

Mantiene los sistemas de guiado en maquinaria, aplicando procedimientos de establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha interpretado la documentacion técnica, y se han seleccionado herramientas, equipos y
medios necesarios.

Se ha realizado el desmontaje y montaje de elementos de los sistemas de guiado y rodadura.



Se han efectuado los reglajes de los sistemas de guiado en maquinaria.

Se han sustituido o reparado los elementos defectuosos de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Se han aplicado los parametros de montaje establecidos en la documentacién técnica (hol-
guras, tolerancias y pares de apriete, niveles maximos y minimos, entre otros).

Se ha realizado el engrase de los elementos que asi lo requieran, segun las indicaciones del
fabricante.

Se ha verificado el correcto funcionamiento de los elementos gestionados electronicamente.
Se ha efectuado la recarga de datos de las unidades electronicas.

Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.
Se han cumplido las normas de uso de los equipos e instalaciones.

Mantiene sistemas de suspension en maquinaria, aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

Se ha interpretado la documentacion técnica, y seleccionado herramientas, equipos y medios
necesarios.

Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos del sistema de suspension.
Se ha realizado el ajuste de parametros establecidos por el fabricante.

Se han sustituido o reparado los elementos de los sistemas de suspensidbn mecanicos de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Se han reparado los sistemas 6leo-neumaticos de suspensién y regulacion de altura.

Se ha verificado el correcto funcionamiento de los elementos gestionados electronicamente.
Se ha efectuado la recarga de datos de las unidades electronicas.

Se han realizado las distintas operaciones con orden y limpieza.

Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando

los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de los
materiales, herramientas, utiles y maquinas del taller y/o en la zona donde se realiza la repa-
racion o el mantenimiento.

Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucion de operaciones.

Se haidentificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de pre-
vencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f)  Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en
las operaciones realizadas.

Contenidos.

Circuitos de fluidos:

—Fluidos: propiedades, caracteristicas y clasificacion.

—Magnitudes y unidades. Presion, volumen, fuerza, trabajo, potencia, densidad, viscosidad.



—Principios y leyes fundamentales que rigen los circuitos de fluidos.
—Transmision de fuerza mediante fluidos.

—Componentes: caracteristicas, funcion y aplicacion.

—Simbologia. Aplicacién, normas y utilizacion de simbolos.
—Interpretacion de documentacién técnica.

Montaje de circuitos de fluidos:
—Clasificacion de los circuitos (abierto, cerrado).

—Interpretacién de esquemas: esquemas logicos, funcionales, gréafica secuencial de circuito y
equivalentes.

—Normas de representacion.

—Aparatos de medida y control. Vacuémetro, relojes de presion, valvulas reguladoras de presion,
valvulas distribuidoras, entre otras.

« Cilindros de simple y de doble efecto, de engranaje, rotativos, excéntrica, entre otros.
« Actuadores de control proporcional por presion, caudal y direccion.
—Disefio de circuitos hidraulicos y neumaticos.
—Elementos hidraulicos y neumaticos. Simples y secuenciales.
» Depésitos, filtros, tuberias y accesorios.
» Elementos de distribucion y conexion.
» Actuadores hidraulicos y neumaticos.
—Montaje y ajuste de elementos usando la documentacién técnica.

—Procesos de actuacion para resolucién de averias. Disminucion de la presion del circuito hasta
valores que permitan trabajar de forma segura. Identificacion y localizacion de la averia. Manejo
de los equipos de comprobacion de medida y valoracién de los distintos parametros de lectura.
Regulacion de parametros.

Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales:

—Caracteristicas y funcionamiento de los elementos eléctricos o con control electrénico del circuito.
—Interpretacién de esquemas de circuitos eléctricos y/o electronicos.

—Parametros de los circuitos. Caudal, presion, datos eléctricos y electronicos.

—Funciones de las cartas electrénicas.

—Funciones electronicas de gestion de circuitos.

—Carga de datos en la gestion electrénica.

—Documentacion técnica.

—Comprobaciones que se deben realizar en los circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales.
—Diagnéstico y mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales.

—Proceso de actuacion para resolucion de averias. Andlisis de la averia, parametros a tener en
cuenta, proceso secuencial de localizacion de la averia.

Sistemas de suspensién y guiado:

—Principios fisicos.

—Caracteristicas, constitucién y funcionamiento de los sistemas de suspension y guiado.
—Tipos de suspension y guiado en maquinaria.



—Elementos que constituyen los sistemas: mecéanicos, hidraulicos, neuméticos y electrénicos.
—Geometria de la direccion.

—Control de los parametros que intervienen.

—Esquemas de funcionamiento.

—Ruedas y neumaticos: caracteristicas, identificacion, comprobaciones y legislacién aplicada.
—Trenes de rodaje: de acero y de caucho.

—Trenes de rodaje: elevados y horizontales.

—Elementos que forman las cadenas u orugas.

—Ruedas motrices, elementos que las componen.

—Ruedas tensoras, elementos que las componen.

Diagnosis en los sistemas de suspension y direccion:
—Documentacién técnica.

—Diagramas de diagnéstico de averias. Conexion de los equipos, medicidn de parametros, recogida
de datos, diagrama secuencial de la averia, resolucién de la averia.

—Métodos de identificacion de averias.

—Interpretacién y control de parametros. Puntos de verificacion y medida, interpretacion de datos.
—Herramientas, medios y equipos de diagnosis.

—Interaccién entre sistemas.

Mantenimiento de los sistemas de guiado:

—Procesos de desmontaje y montaje de sistemas de guiado mecanicos, hidraulicos, asistidos y
direccionales.

—Procesos de mantenimiento. Identificacion del componente, comprobacion de la averia, sustitucion
de elementos, verificacion del correcto funcionamiento.

—Ajuste de parametros de montaje. Holguras, ajustes, reglajes, tolerancias del montaje.
—Ajuste de parametros de funcionamiento.

—Cadenas u orugas, reparacion y mantenimiento de las mismas.

—Ruedas motrices, reparacién y mantenimiento de las mismas.

—Ruedas tensoras, reparacion y mantenimiento de las mismas.

—Verificacion de las intervenciones.

—Extraccion, recarga de datos y borrado de histéricos de las centrales electronicas.

—Estanqueidad y recarga de fluidos.

Mantenimiento de los sistemas de suspension:
—Interpretacion de documentacién técnica.
—Procesos de desmontaje y montaje de suspensiones:
* Mecanicas.
* Neumaticas.
 Hidraulicas.
* Oleo-neumaticas.

» Con gestion electronica.



—Procesos de mantenimiento.

—Ajuste de parametros de montaje.

—Ajuste de parametros de funcionamiento.

—Verificacion de las intervenciones.

—Extraccion, recarga de datos y borrado de historicos de las centrales electronicas.
—Estanqueidad y recarga de fluidos.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

—Riesgos inherentes al taller: medios y medidas de prevencion.

—Prevencién y proteccion colectiva.

—Equipos de proteccion individual o EPls.

—Uso de los sistemas mecanicos de proteccion antiatrapamiento de los equipos a reparar.
—Senfalizacion en el taller. Tipos de sefales, etiquetado de productos, entre otros.
—Seguridad en el taller, y en las reparaciones efectuadas en el lugar de la averia.

—Fichas de seguridad. Factores y situaciones de riesgo.

—Gestion medioambiental.

—Almacenamiento y retirada de residuos.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado adquiera las destrezas basicas para participar en
el mantenimiento y reparacion de los sistemas de suspensién y guiado, teniendo en cuenta los para-
metros de los equipos y medios utilizados, asi como las técnicas de diagnosis adecuadas.

Este modulo tiene caracter tedrico-practico, por lo tanto, seria conveniente que el aula taller es-
tuviera dotada de paneles didacticos para montar elementos neumaticos, oleohidraulicos, equipos
informaticos con software para simulacién de circuitos, elementos de neumatica, electroneumatica,
hidraulica y electrohidraulica. De la misma forma serian necesarios las maquinas y elementos impres-
cindibles para la realizacion de las actividades de taller tales como equipo de diagnosis de sistemas
de suspension, desmontadora y equilibradora de ruedas, alineado de direccion, elevadores y otros.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con el orden
de presentaciéon expuesto a continuacion:

—Neumatica, electro-neumatica.

—Hidraulica y electro-hidraulica.

—Suspensiones convencionales, con regulacion de altura y pilotadas.
—Ruedas y geometria de la direccion.

—Direcciones convencionales y asistidas.

Los contenidos de seguridad y proteccion ambiental, convendria que se trabajaran y aplicaran de
manera transversal para que, de este modo, el alumnado asuma como propios los valores de segu-
ridad e higiene en el taller que le permitan adquirir buenas destrezas y habitos de trabajo, seguros
para el propio alumno/a y para el resto de los compafieros/as. Estos contenidos deberian estar muy
presentes en la utilizacién de manipuladores y otros elementos de movimiento, asi como en aquellos
sistemas que utilicen fluidos y lubricantes.

Al ser un médulo en continuo avance tecnoldgico, hay que mantenerse permanentemente en
contacto con el mundo profesional a través de distintas estrategias, como:

—Visitar empresas del sector profesional con los Ultimos avances tecnolégicos.



—Observacion y analisis de intervenciones en la practica.
—Formacion teorico- practica, en empresas del sector.
—Tipologia de actividades a realizar en el aula-taller.

De modo orientativo, se describen a continuaciéon una serie de actividades tanto de taller como
de aula.

Realizacion de actividades en talleres:

—Simular o crear averias de los sistemas de suspensién y guiado disponibles, con la finalidad de
que el alumnado realice las actuaciones necesarias para reparar, y/o sustituir, y poner nueva-
mente en servicio el equipo.

—Realizar proyectos de instalacién de sistemas de suspensién y guiado, teniendo en cuenta la sin-
gularidad de estos equipos, y llevarlos a la practica real, verificando la funcionalidad del proyecto.

Realizacion de actividades en aula:

—Presentar al alumnado diferentes fichas con descripciones de averias, y que sea el propio alum-
nado el que realice hip6tesis sobre las averias que describen esas fichas, describiendo el modo
de actuar en cada caso, las piezas o sistemas a reparar o sustituir y las herramientas necesarias
para realizar esas reparaciones en cada caso.

Los contenidos del modulo de Sistemas de suspensién y guiado, tienen una especial relacién con
el médulo de segundo curso de Sistemas de fuerza y detencion y en Sistemas de accionamiento de
equipos y aperos, ya que en ambos casos se realizan similares procesos de desmontaje y montaje y
diagnosis de averias, siendo una base légica para el desarrollo de las habilidades y destrezas manua-
les en la realizacién de las distintas operaciones asi como en lo referente a contenidos conceptuales
de hidraulica y neumatica, transmisién de fuerzas y par y secuenciacion légica de los procesos de
desmontaje y montaje de mecanismos.

Para afrontar con éxito este médulo seria necesario la adquisicién de conocimientos encamina-
dos a la interpretacion correcta de esquemas neumaticos e hidraulicos y la familiarizacion en el uso
de manuales técnicos del fabricante, manuales de despieces y manuales de manejo de los distintos
equipos de trabajo. Seria conveniente incidir en este médulo sobre la representacion e interpretacion
de esquemas propios de los sistemas neumaticos e hidraulicos.



Mddulo profesional: Equipos y aperos
Cédigo: 0717
Duracién: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Suelda elementos de maquinaria mediante soldadura eléctrica por arco con electrodo y de hilo

continuo bajo gas protector relacionando las técnicas de soldeo con las uniones a efectuar.

Criterios de evaluacion:

2.
de los

Se han explicado las caracteristicas de las soldaduras y de los medios necesarios para efec-
tuarlas.

Se ha efectuado la limpieza de las zonas de unién, eliminando los residuos existentes.

Se han seleccionado los equipos y medios necesarios en funcion del procedimiento de
soldeo.

Se ha realizado el ajuste de parametros en los equipos teniendo en cuenta las caracteristicas
del material que se van a unir y tipo de soldadura que se han de efectuar.

Se han preparado las piezas para las zonas de unién, teniendo en cuenta los esfuerzos que
deben soportar y las caracteristicas constructivas de las piezas que se van a unir.

Se han posicionado las piezas con arreglo a cotas para su posterior soldadura.
Se ha efectuado la soldadura siguiendo especificaciones del proceso y del fabricante.

Se ha comprobado que las soldaduras efectuadas cumplen las especificaciones establecidas
(fusion de bordes, penetracion, resistencia y aspecto, entre otras).

Se han aplicado las precauciones de seguridad sobre los componentes electronicos en los
procesos.

Se han efectuado las operaciones con el orden y limpieza requerida.

Se ha mostrado actitud de colaboracion en el trabajo.

Corta elementos mediante plasma y oxicorte relacionando las técnicas con las caracteristicas
elementos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se ha explicado las caracteristicas de la soldadura oxiacetilénica y del corte por plasma,
relacionandolos con los materiales que se van a cortar.

Se han descrito las caracteristicas de los gases utilizados y se han relacionado con los ele-
mentos de seguridad que se deben montar en los equipos.

Se han descrito las caracteristicas de los sopletes y del oxicorte y se ha definido su utilizacion
segun el diametro de la boquilla.

Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado el ajuste de pardame-
tros segun las caracteristicas del material que se debe cortar.

Se han elaborado las plantillas segun las piezas que se van a reparar.

Se ha efectuado el corte de piezas con el oxicorte y con plasma.

Se ha efectuado el corte siguiendo especificaciones del proceso y del fabricante.
Se ha mostrado actitud de colaboracion en el trabajo.

Se han efectuado las operaciones con el orden y limpieza requerida.



3.
extracti

Caracteriza el funcionamiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias
vas y de edificacion y obra civil, describiendo la ubicacién y funcionalidad de los elementos

que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

4.
con las

Se han descrito la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los principales aperos
agricolas (arados, discos, empacadoras y sembradoras, entre otros).

Se han descrito la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los principales aperos
de construccion y obra civil (cazos, palas, ripers, martillos, quitanieves y repartidores de sal,
entre otros).

Se han descrito la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los principales equipos y
aperos de industrias extractivas (martillos perforadores y rompedores y cintas transportadoras,
entre otros).

Se han descrito los parametros de ajuste y control de los equipos y aperos.
Se han interpretado planos de conjunto y de despiece de los principales aperos.
Se han realizado croquis y diagramas de conjuntos de equipos y aperos.

Se han identificado los distintos componentes hidraulicos, neumaticos, mecanicos y eléctrico-
electronicos de los equipos y aperos y se les ha relacionado con su ubicacion, anclaje y fijacion
a la maquina.

Se ha demostrado interés en las distintas fases de aprendizaje.

Localiza averias en los equipos y aperos de maquinaria, relacionando los sintomas y efectos
causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

5.
estable

Se han identificado y ubicado en los equipos y aperos de maquinas los conjuntos o elementos
que hay que comprobar.

Se ha relacionado la funcion que realizan los equipos y aperos, con los esfuerzos y desgastes
a que estan sometidos.

Se ha interpretado la documentacion técnica.

Se ha comprobado si existen ruidos anémalos, vibraciones, pérdidas de fluidos o falta de
rendimiento.

Se ha identificado el elemento que presenta la disfuncion.
Se ha realizado una comprobacioén visual y al tacto para determinar el estado de los elementos.

Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados en do-
cumentacion.

Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar relacionandolo
con las causas que han provocado la averia.

Se ha mantenido una actitud de responsabilidad en el trabajo.
Se ha seguido el orden logico establecido para la localizacién de las averias.

Mantiene equipos y aperos de maquinaria, interpretando y aplicando procedimientos de trabajo
cidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha seleccionado la documentacion técnica, relacionando planos y especificaciones con
los elementos objeto del mantenimiento.

Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.



Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida
en documentacion técnica.

Se han realizado las diferentes operaciones aplicando las técnicas o procedimientos estable-
cidos.

Se ha comprobado el estado de uso o deterioro de los componentes.

Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

Se ha comprobado el estado de los fluidos y se han verificado las presiones de trabajo.
Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad prescrita.
Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requeridos.

Se ha mostrado actitud de colaboracion en el trabajo.

Monta nuevos equipos y aperos y realiza las modificaciones estipuladas, seleccionando los

proced|m|entos los materiales, los componentes y los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha seleccionado e interpretado la documentacién técnica y la normativa legal relacionada
con la modificacién o la nueva instalacion.

Se ha interpretado el croquis y planos de montaje determinando las posibles dificultades de
ejecucion.
Se han seleccionado los materiales necesarios para efectuar el montaje.

Se ha efectuado la toma de parametros necesarios para determinar si el montaje del nuevo
equipo o apero puede ser asumido por la maquina sin afectar a su funcionamiento.

Se ha realizado el proceso de preparacién, desmontando y montando los elementos, acce-
sorios y guarnecidos necesarios.

Se ha realizado el montaje e instalacion del nuevo equipo o apero siguiendo especificaciones.

Se ha realizado la fijacion mas adecuada para conseguir la ausencia de vibraciones, ruidos
y deterioros segun especificaciones técnicas.

Se ha verificado el funcionamiento de la modificacion o nuevo montaje de equipos y aperos,
comprobando que no provoca anomalias o mal funcionamiento en otros equipos, aperos o
sistemas de la maquina.

Se han efectuado las operaciones con el orden y limpieza requerida.

Se ha mostrado actitud de colaboracion en el trabajo.

Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando

los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los
materiales, herramientas, ttiles y maquinas del taller de electromecanica.

Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucion de operaciones en el area de electromecanica.

Se haidentificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de pre-
vencion de riesgos.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.



f)  Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en
las operaciones realizadas.

Contenidos.

Soldadura por arco con electrodo revestido y de hilo continuo bajo gas protector:
—Fundamento y caracteristicas de la soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido.

—Fundamento y caracteristicas de las soldaduras por electrodo y de hilo continuo bajo gas pro-
tector: MIG-MAG, TIG.

—Funcién y uso de los equipos de soldeo.

—Gases utilizados en las soldaduras.

—Materiales de aportacion.

—Caracteristicas y tipos de electrodos. Uso en funcién del proceso de soldeo.
—Tipos de uniones.

—Parametros a tener en cuenta en los procesos.

—Procesos de soldeo.

—Defectologia de la soldadura.

—Interés por la tecnologia del sector.

Soldadura oxiacetilénica, oxicorte y corte por plasma:
—Fundamento y caracteristicas de la soldadura oxiacetilénica.
—Corte por plasma.

—Funcién y uso de los equipos de soldeo y de corte.

—Gases utilizados en la soldadura: acetileno, oxigeno y aire.
—Caracteristicas de los sopletes.

—Elementos de medida y seguridad utilizados en los equipos de la soldadura oxiacetilénica: Ma-
ndémetros de alta y baja, llaves de apertura y cierre, valvulas antirretorno, gomas de conduccién
de gases, reductores.

—Parametros a tener en cuenta en los procesos.
—Procesos de corte.
—La colaboracién en el trabajo.

Equipos y aperos de maquinaria:

—Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los
equipos y aperos (cazos y palas, elementos de nivelacion, arrastre de tierras, martillos rompe-
dores, bivalvas, quitanieves y repartidores de sal, entre otros).

—Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los
equipos y aperos agricolas (rejas, discos, segadoras, sulfatadoras y maquinaria de recogida de
cosecha, entre otros).

—Caracteristicas, constitucion, y funcionamiento de los principales equipos y aperos de industrias
extractivas (martillos perforadores y rompedores y cintas transportadoras, entre otros).

—Parametros de ajuste y control de los equipos y aperos.

—Planos de conjunto y de despiece de los principales aperos.



Identificacion de averias en los equipos y aperos de maquinaria:

—Desgastes de los equipos y aperos teniendo en cuenta el trabajo que desarrollan.
—Identificacion de sintomas y disfunciones.

—Diagramas guiados de diagnosis.

—Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

—Simbologia asociada a los circuitos.

—Técnicas de diagndéstico visual y al tacto.

—Manejo de equipos de diagnosis.

—Toma de parametros e interpretacion de los mismos.

—La responsabilidad en el trabajo.

Mantenimiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil:

—Interpretacién de documentacion técnica.

—Uso y puesta a punto de equipos y medios.

—Procesos de trabajo de los equipos y su relacion con el sistema de la maquina a la que pertenecen.
—Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

—Parametros para ajustar los equipos y aperos.

—Métodos y técnicas de comprobacién de los componentes que constituyen los equipos y aperos.
—Orden y limpieza en el puesto de trabajo y en las operaciones que se deben realizar.

—La colaboracién en el trabajo.

Modificaciones o nuevas instalaciones de equipos y aperos:

—Interpretacion de documentacion técnica y normativa.

—Parametros que se han de comprobar para determinar si el montaje es asumible por la maquina.
—Medicion de parametros.

—Tipos de conexionado de latiguillos y tomas de presion.

—Métodos y técnicas para realizar el montaje de los nuevos equipos.

—Procesos de montaje.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

—Riesgos inherentes al taller de mantenimiento de maquinaria agricola, de industrias extractivas
y de edificacién y obra civil.

—Medios de prevencion.

—Prevencion y proteccion colectiva.
—Equipos de proteccion individual o EPls.
—Senfalizacion en el taller.

—Seguridad en el taller.

—Fichas de seguridad.

—Gestion medioambiental.
—Almacenamiento y retirada de residuos.



Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de mante-
nimiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion
y obra civil.

En cuanto a la secuenciacion de los bloques didacticos que conforman los contenidos del médulo,
el recorrido didactico seria aconsejable, por cuestiones l6gicas, comenzar por los contenidos que
representan los equipos de soldadura y las uniones por soldeo y los contenidos que les acompafian
sobre equipos y preparacion de las zonas de union.

En cuanto a los recursos disponibles para la imparticion del médulo, convendria contar con un aula
polivalente en el que se dispusiera de un proyector multimedia y ordenadores para el alumnado, que
permita la utilizacién de material en formato digital, asi como la documentacion técnica de los fabricantes
de los vehiculos. Asi mismo, y por las caracteristicas propias del médulo, seria aconsejable disponer
de un taller con tomas de aire comprimido, equipos de los diferentes tipos de soldadura, herramientas
Utiles y maquinas para corte, despuntado, en nimero suficiente para el grupo de alumnas/os.

Respecto de la metodologia a emplear, resulta indudable el alto grado procedimental del médulo.
Por ello, el correcto desarrollo de las practicas deberia de ser el objetivo principal del transcurso de
las actividades de ensefianza-aprendizaje. Los contenidos de apoyo, conceptuales, se incorporarian
conforme lo requiriese la ejecucién adecuada de las practicas. Es precisamente con ocasion del de-
sarrollo de los contenidos procedimentales, cuando convendria potenciar una actuacion participativa y
por supuesto evitando un aprendizaje memoristico. Las presentaciones e introduccion de las sucesivas
unidades de trabajo perseguirian un logro motivador con demostraciones y casos practicos por parte
del/la docente. Posteriormente, tras el comienzo de las actividades de taller, se irian ampliando los
conocimientos tedricos y aplicando procedimientos mas complejos. Seria también necesario desarrollar
desde el principio unas actitudes y comportamiento que evidencien orden, limpieza, responsabilidad,
y buen hacer profesional en el grupo de alumnos/as.

Es de destacar que en el presente titulo los mddulos practicos estan intimamente relacionados
entre si: interrelacion de procesos que de forma complementaria se van realizando en las labores
de reparacion de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos de maquinaria agricola,
industrias extractivas y de edificacién y obra civil, interpretando la funcionalidad de los elementos
que los constituyen del vehiculo afectado), o también en procesos que de forma secuenciada se van
sucediendo unos a otros hasta la finalizacion de la reparacion exitosa.

Este mddulo se encuentra muy relacionado con los moédulos Sistemas de accionamiento de
equipos y aperos y Mecanizado basico. En lo que respecta a Mecanizado basico, principalmente, al
comportamiento y caracteristicas de los metales al calentarlos, interpretacion de representaciones
graficas, y trazado de piezas, todas ellas habilidades requeridas en la separacion, unién y ensamblaje
de diferentes elementos.

Finalmente, seria conveniente y enriquecedor realizar algunas actividades de caracter integrador.
Por un lado, realizar algunas visitas guiadas a empresas relacionadas y especializadas directamente
con el sectory, por otro lado, seria necesario aplicar los conocimientos adquiridos en el médulo, para
lo que se sugiere que el alumnado realice algunas practicas reales en las cuales tenga que soldar en
todas las posiciones y con distintos espesores, para poder verificar la adquisicién de las competencias
que se persiguen en este médulo.



Modulo Profesional: Formacién y orientacion laboral
Codigo: 0719

Duracién:100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion

y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacién propia
para la toma de decisiones.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral en el ambito
local, regional, nacional y europeo para el Técnica o Técnico en Electromecanica de Maqui-
naria.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacio-
nada con el perfil del titulo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnica o Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad
y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo y las habilidades de comunicacién, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del Técnica o Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

Se han identificado las principales técnicas de comunicacion.
Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos inefi-
caces.

Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector profesional para mejorar el
funcionamiento del equipo de trabajo.

Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de trabajo: convocatorias, actas
y presentaciones.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asu-
midos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como los procedimientos para su
resolucion.



3.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

4.

Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empre-
sarios/as y trabajadores/as.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliaciéon de la
vida laboral y familiar.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran,
incluidas las bases de cotizacion del trabajador y las cuotas correspondientes al trabajador/a
y al empresario/a.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion
de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnica o Técnico en Electromecanica de
Maquinaria.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contin-

gencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

5.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos y ciudadanas.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario/a y trabajador/a dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se haidentificado la existencia de diferencias en materia de Seguridad Social en los principales
paises de nuestro entorno.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en diferentes supuestos
practicos.

Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo basico y no contributivo acorde a las caracteristicas del alumnado.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los fac-

tores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnica o Técnico superior en Formacion para la movilidad segura y sostenible.



h)

Se han clasificado los factores de riesgo existentes.

Se han identificado los tipos de dafios profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales) derivados de los riesgos profesionales.

Se ha determinado el concepto y el proceso de la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han identificado y evaluado diferentes tipos de riesgos, proponiendo medidas preventivas
y realizando el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnica o Técnico en Electro-
mecanica de Maquinaria.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevenciéon de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las competencias y responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

i)

Se ha identificado la normativa basica existente en prevencion de riesgos laborales.

Se han identificado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes implicados en la elaboracién
de un plan de riesgos.

Se han descrito las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos labo-
rales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya
la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional del Técnica o Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo laboral
del Técnica o Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

Criterios de evaluacion:

f)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.
Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador
y su importancia como medida de prevencion.



Contenidos.

Busqueda activa de empleo:
—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
—El proceso de toma de decisiones.

—Definiciéon y analisis del sector profesional del titulo de Técnica o Técnico en Electromecanica
de Maquinaria.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector dentro
del ambito territorial de su influencia, asi como en el ambito nacional y de la Unién Europea.

—Proceso de acceso al empleo publico.
—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional
del Técnica o Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

—ldentificaciéon de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha
informacion.

—ldentificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional y europeo relacionados
con el Técnica o Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curriculo vitae, curriculo vitae
europeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores
en el seno de la Unién Europea.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos en el sector de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion
y obra civil, segun las funciones que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacién verbal y no verbal. Estrategias de comunicacién
eficaz.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y presentaciones.
—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.
—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion, arbitraje, juicio y
negociacion.

Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacién laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
—Recibo de salarios.

—Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.
—Representacion de los trabajadores.



—Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnica o Técnico en Elec-
tromecanica de Maquinaria.

—Conflictos colectivos de trabajo.
—Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores y trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, be-
neficios sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios/as y trabajadores/as en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.
—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
—Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
—Procesos de trabajo con riesgos especificos en la industria del sector.
—Valoracion del riesgo.

—Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador o trabajadora que pueden derivarse
de las diferentes situaciones de riesgo.

Planificacién de la prevencién en la empresa:

—Plan de prevencion.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.
—Organizacion de la gestidon de la prevencién en la empresa.
—Representacion de los trabajadores y trabajadoras en materia preventiva.
—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
—QOrganismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
—Medidas de prevencioén y proteccion individual y colectiva.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.



Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:

—Seleccién del protocolo de actuacion.

—Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
—Identificacion de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplicacion.

—Formacion a los trabajadores y trabajadoras en materia de planes de emergencia y aplicacion
de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Orientaciones didacticas.

Con este modulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes basicas para la insercion en el
mundo laboral y para el desarrollo de su carrera profesional, tanto en el ambito geografico espafiol
como europeo en el sector de la de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y
obra civil.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente la competencia del centro para
adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se podria comenzar con los relativos a legisla-
cion laboral, seguridad social y equipos de trabajo. A continuacion, podrian plantearse los contenidos
relacionados con seguridad y salud laboral. Se podria proseguir con gestion del conflicto y finalmente,
se podria tratar el bloque de busqueda de empleo, teniendo en cuenta, también, la perspectiva de
género, como paso previo a su futura insercion en el mercado laboral.

Para la consecuciéon de los resultados de aprendizaje de este mddulo se pueden seleccionar
multiples actividades, siendo algunas de ellas las siguientes:

—Realizar pruebas de orientacion profesional y dinamicas sobre la propia personalidad y el desa-
rrollo de las habilidades sociales con el fin de comprobar la coherencia personal entre formacién
y aspiraciones.

—Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, com-
patibles con necesidades y preferencias, planteandose objetivos realistas y coherentes con la
formacion actual y la proyectada y responsabilizandose del propio aprendizaje.

—Identificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la busqueda de empleo, tanto en
nuestro entorno mas préximo como en el europeo, utilizando herramientas apropiadas para ello.

—Preparar y cumplimentar la documentaciéon necesaria en los procesos de busqueda de empleo:
curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y otros.

—Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar los resultados.
—Realizar actividades de comunicacion.

—Realizar presentaciones en clase.

—Simular una situacion de conflicto y plantear diferentes formas de resolucion.
—ldentificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores/as del sector.

—Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores y de las Trabajadoras con el de un con-
venio colectivo del sector correspondiente al ciclo que se cursa.

—Simular un proceso de negociacion colectiva como medio para la conciliacién de los intereses
de trabajadores/as y empresarios/as.

—Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

—Elaborar un Plan de prevencion para el proyecto/plan de empresa que se desarrollara en el mo-
dulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.



—Identificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad Social.

—Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los puestos de trabajo mas comunes
a los que se puede acceder desde el ciclo, proponer medidas preventivas y planificar la implan-
tacion de las medidas preventivas, todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

—Analizar los protocolos contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

—Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan conocer al alumnado la realidad
del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes contenidos del médulo permitira
llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera
auténoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y situaciones propuestas.

Cabe destacar la conveniencia de prestar atencion a la relacion con los médulos impartidos en los
talleres, laboratorios, etc. para complementar la formacion relacionada con la salud laboral.



Mddulo profesional: Sistemas de fuerza y detencion
Cédigo: 0715
Duracién: 170 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Caracteriza el funcionamiento del sistema de transmisién en maquinaria agricola, de industrias

extractivas y de edificacion y obra civil, describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos
que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

k)

2.

Se han explicado las caracteristicas de los mecanismos utilizados para la transmision de
movimientos.

Se han identificado los elementos que componen el tren de rodadura en los sistemas de ruedas
y cadenas de las maquinas.

Se ha descrito el funcionamiento de los elementos de transmision y elementos de guiado.

Se han definido los parametros de funcionamiento: relaciones de multiplicacion y desmultipli-
cacioén, de velocidad y par entre otras.

Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los diferentes tipos de embragues,
convertidores de par y sus sistemas de accionamiento.

Se ha explicado la constitucion y caracteristicas de las cajas de cambio, variadores de velo-
cidad, cajas transferidoras y reductores.

Se ha explicado los sistemas de transmision hidraulicos y sus sistemas de mando y acciona-
miento.

Se ha descrito las caracteristicas de funcionamiento de diferenciales y sus sistemas de blo-
queo.

Se ha explicado la funcion de los elementos de gestion electronica y se ha relacionado con
la operatividad del sistema.

Se han descrito las caracteristicas de los fluidos y lubricantes utilizados en los sistemas de
transmision.

Se han realizado los calculos de los parametros de funcionamiento.

Caracteriza el funcionamiento del sistema de detencién de las maquinas, describiendo la

ubicacion y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han descrito las caracteristicas de los diferentes sistemas de freno utilizados en maquinaria.

Se ha explicado el funcionamiento de los elementos que constituyen los distintos sistemas de
detencion de las maquinas.

Se han identificado los distintos elementos sobre la documentacién técnica y se les ha rela-
cionado con su ubicacion en las maquinas.

Se han descrito las fuerzas de frenado que intervienen en el sistema y las que actian sobre
las ruedas y/o cadenas.

Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de frenos.

Se han definido los pardmetros de funcionamiento de los sistemas interpretando la documen-
tacion técnica.

Se ha explicado la funcién de los elementos de gestion electronica y se ha relacionado con
la operatividad del sistema.



h)

i)

3.
efectos

Se han realizado organigramas de funcionamiento de los sistemas.
Se ha valorado la actitud, interés y la motivacién en el sector.

Identifica averias en los sistemas de transmision y detencion, relacionando los sintomas y
con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

estable

Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.

Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

Se ha seleccionado el equipo de medida y control, efectuando su puesta en servicio.

Se ha realizado un diagrama de secuencia logica para la diagnosis de la averia.

Se ha efectuado la conexién del equipo en los puntos de medida correctos.

Se ha realizado la comprobacién o medida de los parametros estipulados.

Se ha extraido la informacién de las unidades de gestion electronica.

Se ha comprobado la ausencia de ruidos andmalos, tomas de aire o pérdidas de fluidos.

Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados, deter-
minando el elemento que se debe sustituir o reparar.

Se han determinado las causas que han provocado la averia.

Mantiene los sistemas de transmisiéon de fuerzas, interpretando y aplicando procedimientos
cidos segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

5.
estable

Se ha interpretado la documentacién técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

Se han realizado el desmontaje y montaje de embragues, convertidores de par y sus sistemas
de accionamiento, siguiendo las especificaciones técnicas.

Se han realizado el desmontaje y montaje de transmisiones con cajas de cambio mecanicas
e hidraulicas y sus sistemas de accionamiento, siguiendo las especificaciones técnicas.

Se han realizado el desmontaje y montaje de diferenciales y sistemas de bloqueo, siguiendo
las especificaciones técnicas.

Se ha efectuado la reparacién de los sistemas de transmision de fuerza, sustituyendo o repa-
rando los elementos defectuosos y verificado la ausencia de fugas de fluidos.

Se hanrealizado los controles y ajustes de los parametros siguiendo especificaciones técnicas.

Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y efectuado la recarga de datos de
los sistemas de transmision de las maquinas.

Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida
en el sistema.

Se han realizado las actividades de grupo con un alto grado de cooperacion y responsabilidad.
Se han efectuado las operaciones con el orden y limpieza requerida.
Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de impacto ambiental.

Mantiene los sistemas de detencién, interpretando y aplicando procedimientos de trabajo
cidos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha interpretado la documentacion técnica y se han seleccionado los equipos y medios
necesarios.



b) Se han realizado el desmontaje y montaje de sistemas de frenos neumaticos, hidraulicos y
eléctricos, siguiendo las especificaciones técnicas.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, de los sistemas de freno de estacionamiento, si-
guiendo las especificaciones técnicas.

d) Se harealizado el desmontaje y montaje de los diferentes sistemas de accionamiento y mando
de los sistemas de detencidn, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se hareparado el sistema de frenos, asegurando la total estanqueidad del circuito y la ausencia
de vibraciones, ruidos y deslizamientos anémalos.

f)  Se han realizado los controles y ajustes de los parametros, siguiendo especificaciones técni-
cas.

g) Se hanreparado los sistemas antibloqueo de ruedas y de control de traccion de las maquinas.

h) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y se ha efectuado la recarga de datos
de los sistemas de frenos de las maquinas.

i) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida
en el sistema.

i) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de impacto ambiental.

Contenidos.

Sistemas de transmision:

—Fisica de la transmisién del movimiento.
—Elementos de guiado.

—Mecanismos de transmision de movimiento: tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
—Parametros de funcionamiento de los elementos de transmision.

—Embragues y convertidores de par: Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

—Cambios de velocidades de transmisién mecanica: tipos, caracteristicas, constitucién y funcio-

namiento.

—Transmisiones hidraulicas, variadores de velocidad continua: tipos, caracteristicas, constitucion
y funcionamiento.

—Diferenciales y grupos reductores: tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
—Fluidos y lubricantes.
—Gestion electronica de los sistemas de transmision del movimiento.

Sistemas de detencion:

—Fisica del frenado.

—Sistemas de detencién de las maquinas: tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
—Sistemas de mando o accionamiento de los frenos.

—Sistemas de frenos de estacionamiento.

—Fluidos utilizados.

—Sistemas de detencién en maquinas de cadenas.

Diagnosis de los sistemas de transmision y detencion:
—Interpretaciéon de la documentacién técnica y de los parametros de funcionamiento.

—Técnicas de diagndéstico guiadas.



—Equipos de medicién y control, manejo y puesta en servicio.

—Procesos de diagnéstico.

—Medicion de parametros.

—Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

Mantenimiento del sistema de transmisién de fuerza:

—Equipos y utiles de reparacion.

—Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas.

—Procesos de reparacion.

—Verificacion y ajuste de los sistemas.

—Procesos de actualizacién de datos en las unidades electronicas.

Mantenimiento del sistema de detencion:

—Equipos y utiles de reparacion.

—Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas y elementos de accionamiento.
—Sistemas de frenos neumaticos.

—Sistemas de frenos hidraulicos.

—Frenos de estacionamiento.

—Sistemas de detencién en maquinas de cadenas.

—Procesos de reparacion.

—Ajuste y control de parametros.

—Verificacion y ajuste de los sistemas.

—Procesos de actualizacion de datos en las unidades electronicas.

Orientaciones didacticas.

Este médulo tiene caracter teorico-practico, por lo tanto, seria conveniente que el aula taller estu-
viera dotada de maquetas didacticas de diferentes sistemas de cajas de cambios, diferenciales, asi
como de entrenadores didacticos de sistemas de frenado con antibloqueo de frenos y de sistemas
electronicos de control de estabilidad.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada se agrupa en cuatro bloques:
—Sistemas de embragues y convertidores de par.

—Cajas de cambio manuales y automaticas.

—Sistemas de transmision, cajas de transferencia y diferenciales.

—Sistemas de freno.

Seria aconsejable empezar por el bloque de embragues y convertidores de par y posteriormente
por el bloque de cajas de cambios y sistemas de transmision, puesto que de esta manera se continda
con el proceso de funcionamiento de la cadena cinematica.

Se sugiere continuar con el bloque de contenidos relativos a los sistemas de freno, ya que se trata
de detener el movimiento de la cadena cinematica una vez que ha llegado hasta las ruedas.

Estos bloques de contenidos se dividiran en unidades de trabajo, cada una de las cuales tendra
sentido como entidad propia. El conjunto de ellas permitira la consecucion de todos los resultados
de aprendizaje del médulo y, por lo tanto, a su finalizacion, el alumnado sera capaz de mantener los
sistemas de transmisién de fuerzas y frenos de los vehiculos.



A causa de la constante evolucion tecnoldgica a la que esta sometida la maquinaria es conveniente
y recomendable contar, por un lado, con maquinas de diagnosis de ultima generacién y, por otro lado,
disponer de materiales didacticos de taller online actualizados de manera que el alumnado pueda
reciclarse continuamente y desenvolverse satisfactoriamente en su vida laboral.

También seria positivo y enriquecedor mantener una colaboracion estrecha con empresas rela-
cionadas con el sector, pudiendo estas impartir formacién especifica o desarrollando programas de
formacioén dual.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en este médulo se sugiere
realizar, entre otras las siguientes actividades:

—Analisis de la transmision y frenado del movimiento desde la salida del motor hasta las ruedas,
estudiando los 6érganos que intervienen.

—Seleccidn e interpretacion de la documentacion técnica y manuales de funcionamiento del fabri-
cante para la identificacion de los 6rganos y circuitos de transmision y frenado.

—Descripcion de los procesos de desmontaje, comprobacion, montaje y/o reglajes, para la repa-
racién y/o mantenimiento de embrague y convertidor de par.

—Realizacién de los procesos de desmontaje, comprobacion, montaje y/o reglaje, sobre maqueta
o vehiculo, para la reparacién y/o mantenimiento de los elementos de mando, embrague y con-
vertidor de par.

—Seleccion e interpretacion de la documentacion técnica y manuales de funcionamiento necesarios
para la identificacion de los elementos, procesos y comprobaciones de las cajas de cambio manual.

—Realizacién de los procesos de desmontaje, comprobacion, montaje y/o reglaje, sobre maqueta
o vehiculo, para la reparaciéon y/o mantenimiento de las cajas de cambio manual.

—Descripcién e identificacion de los elementos que integran las cajas de cambio automatico y
variadores de velocidad.

—Seleccidn e interpretacion de la documentacién técnica y manuales de funcionamiento necesa-
rios para la identificacién de los elementos, procesos y comprobaciones del sistema de frenos
hidraulicos.

Este médulo tiene especial relacion con el médulo de primero “Sistemas de suspension y guiado”
puesto que, en ambos se realizan similares procesos de desmontaje, verificacion y montaje por un
lado y de diagnéstico de averias por otro. Ademas, en cuanto al funcionamiento del vehiculo, es la
continuacion légica de aquel, puesto que se aplica todo lo referido a la hidraulica y a la neumatica,
asi como los estudios teéricos de par, fuerza, y las relaciones de transmision.

Por otro lado, tiene relacion con el médulo de primero “Motores”, en lo referido a la generacion del
par motor, y su continuacion hacia la cadena cinemética del vehiculo, para su posterior modulacién
y aplicacion a las ruedas.

Para la correcta consecucién de este modulo profesional es muy importante partir de las destrezas
que el alumnado ha adquirido en los médulos de primero anteriormente sefialados, asi como en lo con-
cerniente a la metodologia y al manejo de las herramientas en los procesos de montaje y desmontaje.

Por ultimo, seria aconsejable que los contenidos de seguridad y proteccién ambiental se traba-
jaran y aplicaran de manera transversal para que, de este modo, el alumnado asuma como propios
los valores de seguridad e higiene en el taller que le permitan adquirir buenas destrezas y habitos de
trabajo, seguros para él mismo y para el resto de los compafieros/as.



Mddulo profesional: Sistemas de accionamiento de equipos y aperos
Cédigo: 0716
Duracion: 140 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos de

magquinaria agricola, industrias extractivas y de edificacion y obra civil, interpretando la funcionalidad
de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

2.

Se ha interpretado la documentacion técnica y la simbologia asociada.

Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas
de mando mecanicos.

Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas
de mando neumaticos y con gestién electrénica.

Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas
de mando hidraulicos y con gestion electronica.

Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas
de mando, mediante mando a distancia y mediante telemando.

Se han localizado los componentes en la documentacion técnica y se les ha relacionado con
su ubicacién en la maquina.

Se han descrito los sistemas de seguridad de mando de los aperos.

Se han descrito sistemas de mando electronicos gobernados por laser y satélites (GPS).
Se han descrito los elementos de mando para frenos en los aperos.

Se han realizado croquis de sistemas de mando de equipos y aperos.

Se ha mantenido una actitud de interés por la evolucién de la tecnologia en el sector.

Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de accionamiento de equipos y aperos, inter-

pretando la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se ha interpretado la documentacion técnica y la simbologia asociada.

Se han localizado los componentes de los sistemas de accionamiento en la documentacion
técnica y se les ha relacionado con su ubicacion en el apero.

Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accio-
namiento mecanico: palancas, varillas, horquillas, bulones, cables y cadenas, joystick, entre
otros.

Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accio-
namiento neumatico: grupos de presién, pulmones, cilindros, valvuleria, filtros, acumulador,
conducciones, actuadores, mandos y elementos de seguridad, entre otros.

Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accio-
namiento hidraulico: grupos de presion, botellas, valvuleria (anticavitacion, antihumedad,
seguridad, antiariete, de presiéon y de mando) y elementos de seguridad, entre otros.

Se han realizado organigramas o croquis de sistemas de accionamiento de equipos y aperos.

Se ha mostrado actitud de colaboracion en el trabajo.



3.

Diagnostica las averias de los sistemas de mando, y accionamiento de equipos, relacionando

los sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

4.
estable

Se ha interpretado la documentacion técnica relacionando planos y especificaciones con los
elementos objeto del diagnéstico.

Se ha comprobado el nivel de fluidos, estanqueidad, presiones y estado de los filtros, después
de poner el sistema a temperatura de trabajo.

Se ha comprobado el nivel de aceite hidraulico del sistema teniendo en cuenta la distribucion
del mismo en ese momento por los distintos elementos del circuito segun las indicaciones del
fabricante.

Se ha seleccionado el equipo de medida o control y se ha efectuado la conexion para la me-
dicion de los parametros.

Se ha realizado la lectura de fallos en las centralitas electrénicas.

Se ha realizado la comprobacion de los parametros estipulados.

Se ha seguido el proceso de diagnosis establecido para la localizacion de la averia.
Se ha localizado el elemento o sistema que presenta la anomalia.

Se han determinado las causas que han provocado la averia.

Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requeridas.

Mantiene los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos siguiendo los procedimientos
cidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

k)

Se hainterpretado la documentacién técnica y seleccionado los medios necesarios en funcién
del proceso que se va a realizar.

Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la estable-
cida en documentacién técnica.

Se han reparado o sustituido los elementos de mando mecanicos defectuosos, restableciendo
sus condiciones de trabajo.

Se han sustituido los elementos electro-hidraulicos o electro-neumaticos que presentaban la
disfuncion.

Se han sustituido los elementos de mando gestionados electréonicamente, reprogramando o
codificando los nuevos componentes.

Se han reparado, recargado y orientado los sistemas de mando gobernados mediante dispo-
sitivos laser o satélites (GPS.

Se ha efectuado la sustitucién y orientacién de los dispositivos electronicos de visiéon colocados
en los aperos: cdmaras y monitores.

Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién técnica.
Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.

Se han seleccionado los utiles, materiales y herramientas necesarios para efectuar el mante-
nimiento, dejando el equipo o apero en posicion segura antes de realizar la desconexion de
los equipos de mando y gobierno.

Se ha realizado un histérico de los mantenimientos preventivos y predictivos realizados.



5.

Mantiene los sistemas de accionamiento de equipos y aperos aplicando procedimientos es-

tablecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

6.

Se ha interpretado la documentacion técnica y seleccionado los medios y herramientas ne-
cesarios en funcién del proceso que se va a realizar.

Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la estable-
cida en documentacion técnica.

Se han reparado o sustituido diferentes elementos de accionamiento mecanicos: palancas,
tensores, casquillos y rodamientos entre otros, restableciendo sus condiciones de trabajo.

Se han reparado o sustituido diferentes elementos de accionamiento: neumaticos e hidrau-
licos, pulmones, botellas y latiguillos, entre otros siguiendo las especificaciones técnicas del
fabricante.

Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién técnica.

Se han desmontado, reparado y montado los equipos de generacién y regulacion de presion:
bombas hidraulicas, compresores y acumuladores, entre otros.

Se han desmontado, montado y mantenido los sistemas anticongelacion y antihumedad y se
ha realizado la recarga de fluidos en los casos necesarios.

Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.

Se han aplicado las normas de seguridad y proteccion al medio ambiente, durante el proceso
de trabajo.

Monta y desmonta sistemas opcionales de mando y gobierno de equipos y aperos, siguiendo

los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

Se ha interpretado la documentacion técnica referente a la nueva instalacion, efectuado un
esquema de las operaciones que se van a realizar.

Se han caracterizado los pictogramas informativos que identifican la conexién y funcionamiento
de los equipos y aperos en el tablero de mandos.

Se ha comprobado que el nuevo sistema es asumible y no interfiere en la funcionalidad del
conjunto.

Se ha adecuado la presion del circuito hasta que permita la conexion-desconexion del apero
0 equipo.

Se ha revisado si el nuevo sistema supone un aumento en las masas y dimensiones del con-
junto que modifiquen las condiciones de circulacién por vias publicas u otras limitaciones.

Se ha comprobado la funcionalidad de los limitadores y finales de carrera.

Se han seleccionado los materiales y herramientas necesarios para efectuar el nuevo montaje,
realizando su puesta en servicio.

Se han realizado las transformaciones necesarias en la maquinaria para dotar de servicio a
los nuevos equipos.

Se han montado sistemas de mando: mecanicos, hidraulicos, neumaticos y electrénicos,
siguiendo las especificaciones técnicas.

Se ha efectuado la fijacion mas adecuada, buscado la funcionalidad y estética del conjunto.

Se ha efectuado la toma para los frenos, la direccién y la instalacion eléctrica del nuevo apero
en los casos necesarios.

Se ha realizado la recarga de datos a las unidades con gestion electronica.



m) Se han ajustado los paramentos de funcionamiento del nuevo sistema.

n) Se ha verificado que el funcionamiento del nuevo sistema es el adecuado.

Contenidos.

Sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos:

—Caracteristicas, constituciéon y funcionamiento de los sistemas de mando mecanicos.
—Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando neumaticos.
—Caracteristicas, constituciéon y funcionamiento de los sistemas de mando hidraulicos.

—Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando gobernados mediante
mando a distancia y/o telemando.

—Caracteristicas, constituciéon y funcionamiento de los sistemas de mando electro-electrénicos.

—Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando automaticos gobernados
por sistemas laser o satélite.

—Sistemas de mando de frenos mecanicos de aperos.
—Sistemas de mando de frenos neumaticos de aperos.

—Sistemas de mando de frenos hidraulicos de aperos.

Sistemas de accionamiento de equipos y aperos:
—Caracteristicas, constituciéon y funcionamiento de los sistemas de accionamiento mecanicos.
—Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento neumaticos.

—Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento hidraulicos.

Identificacion de averias de los sistemas:
—Documentacién técnica.

—Diagramas de diagnéstico de averias.
—Métodos de identificacion de averias.
—Equipos de medida, control y diagnosis.

—Interpretacién y control de parametros.

Mantenimiento de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos:

—Manuales, utiles y herramientas de reparacion.

—Herramientas de control y seguimiento de las reparaciones y mantenimientos realizados.
—Técnicas de desmontaje y montaje.

—Posicionamiento seguro de los equipos antes de la desconexion.

—Procesos de reparacion.

—Ajustes de parametros.

—Mantenimiento de elementos de mando realizados mediante sistemas laser o via satélite (GPS).
—Mantenimiento de dispositivos electrdnicos de vision.

—Recarga de datos de las unidades electrénicas.

—Verificacion de las intervenciones efectuadas.

—Verificacion de la funcionalidad del sistema.



Mantenimiento de los sistemas de accionamiento de equipos y aperos:
—Técnicas de desmontaje y montaje.
—Procesos de reparacion.

—Técnicas de mantenimiento de los sistemas anticongelacién y antihumedad de los circuitos
neumaticos.

—Ajuste de parametros de los elementos de accionamiento.
—Verificacion de las intervenciones efectuadas.

—Verificaciéon de la funcionalidad del sistema.

Montaje de sistemas opcionales de mando y control de aperos y equipos:
—Estudio de documentacion técnica y normativa.
—Comprobaciones a realizar para determinar si el nuevo sistema es asumible por la maquina.

—Verificacion de la ausencia de interferencia de las nuevas instalaciones con la funcionalidad del
conjunto.

—Comprobacion del cumplimiento de la normativa aplicable a la circulacién del nuevo conjunto por
las vias publicas u otras limitaciones antes de la puesta en uso.

—Seleccidon de materiales y herramientas necesarios para realizar el nuevo montaje.
—Localizacién de la ubicacion de los nuevos componentes.

—Montaje de nuevos sistemas de mando.

—Desmontaje de los antiguos sistemas de mando.

—Comprobacion de los finales de carrera y limitadores.

—Verificacion de la funcionalidad del nuevo sistema.

—Pictogramas y/o avisadores en el tablero de mandos.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este modulo profesional es que el alumnado adquiera las competencias necesarias
para desempefiar la funcién de montar, desmontar y mantener los equipos de mando y accionamiento
de aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

Es recomendable que el alumnado comprenda que la detencién de la actividad de estos equipos
por averia 0 mantenimiento, puede significar costes elevados a las empresas, y por este motivo inci-
diremos en la productividad a la hora de entregar tareas, o realizar trabajos que simulen reparaciones
0 mantenimientos.

Este modulo tiene caracter teorico-practico, y por este motivo es recomendable que el alumnado
tenga a su disposicion tanto la documentacién técnica de los diferentes sistemas de accionamiento,
como también sistemas reales y la maquinas y herramientas imprescindibles con los que poder apren-
der practicando los diferentes procesos de identificacion y reparacion de averias, mantenimientos
preventivos y predictivos, ajustes e interpretaciones de parametros de funcionamiento, verificaciones
de las reparaciones efectuadas, montaje de nuevos sistemas, manejo de los equipos de mantenimiento
preventivo y predictivo, de medida y de diagnéstico, procesos de desmontajes, montajes y sustitucion
de sistemas y componentes, comprobacion y verificacion de la operatividad final del sistema interve-
nido, recarga y borrado de datos de las unidades electronicas.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada, se corresponde con el
orden de presentacion expuesto a continuacion:

—Introduccién a los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos.



—Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.

—Identificacion de averias de los sistemas.

—Mantenimiento de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos.
—Mantenimiento de los sistemas de accionamiento de equipos y aperos.
—Montaje de sistemas opcionales de mando y control de aperos y equipos.

En lo referente a seguridad y medio ambiente, se recomienda tenerlos siempre muy presentes en
todos los contenidos del médulo. No debemos olvidar que, al realizar operaciones de montaje, repa-
racion y/o mantenimiento de sistemas de accionamiento de equipos y aperos, se corren una serie de
riesgos asociados a la actividad que deberemos minimizar en cuanto sea posible.

Se trata de un médulo que, debido a los constantes e inminentes avances en los sistemas de
accionamiento de equipos y aperos, deberia mantenerse siempre en constante actualizacién y ade-
cuando la formacion a las necesidades del sector, y para ello es recomendable mantenerse en contacto
directo tanto con fabricantes como con usuarios y empresas dedicadas al mantenimiento reparaciéon
e instalacién de sistemas de accionamiento. Para ello, proponemos:

—Visitas a lugares donde se emplean estos equipos, para obtener informaciéon de primera mano
de las personas que los usan habitualmente.

—Visitas a lugares donde se instalan, reparan y/o mantienen estos equipos, para que nos propor-
cionen informacion sobre las averias mas comunes y reparaciones realizadas, tendencia del
sector en cuanto a instalacion, montaje y mantenimientos.

—Analisis de la informacion recibida en las visitas.

De modo orientativo, se describen a continuaciéon una serie de actividades tanto de taller como
de aula.

Realizacion de actividades en talleres:

—Simular o crear averias en los equipos de accionamiento disponibles, con la finalidad de que el
alumnado realice las actuaciones necesarias para reparar, y/o sustituir, y poner nuevamente en
servicio el equipo.

—Realizar proyectos de instalacion de sistemas de accionamiento en equipos y aperos, teniendo
en cuenta la singularidad de estos equipos, y llevarlos a la practica real, verificando la funciona-
lidad del proyecto.

—Realizar proyectos de ampliacién de sistemas de accionamientos, en aperos ya funcionales, y
comprobar que no interfieren en los existentes.

Realizacion de actividades en aula:

—Presentar al alumnado diferentes fichas con descripciones de averias, y que sea el propio alum-
nado el que realice hip6tesis sobre las averias que describen esas fichas, describiendo el modo
de actuar en cada caso, las piezas o sistemas a reparar o sustituir y las herramientas necesarias
para realizar esas reparaciones en cada caso.

—Presentar al alumnado fichas de montaje, para que realicen las interpretaciones necesarias de si
es posible el montaje. Previamente hemos creado fallos funcionales no admisibles por el apero
en esa documentacion, con la finalidad de que nuestro alumnado evalle las posibilidades de
montaje antes de realizarlo.

Este mddulo guarda especial relacion con el modulo de y Equipos y aperos del primer curso, por
este motivo es recomendable que el alumnado de primero asimile los contenidos del citado modulo,
para afrontar con éxito el médulo de Sistemas de Accionamiento de Equipos y Aperos.

No menos importantes son los aprendizajes incluidos en otros médulos del titulo, donde se hace
referencia a sistemas neumaticos, hidraulicos y mecanicos, ya que tener conocimiento sobre estos
sistemas, proporcionara una base sélida para afrontar este médulo con seguridad.



En cuanto al proceso de aprendizaje, se recomienda que el alumnado tenga pequefias introducciones
tedricas antes de pasar a realizar actividades practicas. En estas introducciones, seria aconsejable
incidir en la importancia de la seguridad al realizar operaciones con herramienta y maquinaria real.

Si importante es saber y saber hacer, no menos importante es el saber estar. Es por ello que tra-
taremos de fomentar en el alumnado aspectos actitudinales que les seran de utilidad en el dia a dia,
tanto en el plano laboral como en el plano personal.

El trabajo en equipo es fundamental a la hora de realizar actuaciones en lo referente a este modulo,
y por ello, recomendamos trasladar al alumnado ese sentimiento de pertenencia a un equipo, y las
competencias necesarias para realizar trabajos colaborando con otras personas.



Modulo profesional: Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad
Cébdigo: 0718
Duracién: 140 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Caracteriza el funcionamiento de los elementos y conjuntos que componen los circuitos

eléctricos de alumbrado, de maniobra, auxiliares y de sefalizacion de las maquinas, describiendo la
ubicacion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

2.

Se han identificado los elementos que constituyen los circuitos eléctricos de alumbrado, de
maniobra, auxiliares y de sefializacién, y su ubicacién en las maquinas.

Se ha explicado el funcionamiento de los circuitos de alumbrado, maniobra, auxiliares y se-
falizacion y de los conjuntos y elementos que los constituyen.

Se han relacionado las leyes y reglas eléctricas con el funcionamiento de los elementos y
conjuntos de los circuitos.

Se han interpretado los parametros de funcionamiento.

Se han interpretado los esquemas de los circuitos, reconociendo la simbologia utilizada y la
funcionalidad de los elementos que los componen.

Se han realizado esquemas de los circuitos utilizados en las maquinas, aplicando la simbologia
adecuada.

Se ha mantenido una actitud de interés por la evolucion de la tecnologia en el sector.

Se han efectuado las operaciones con los cuidados requeridos, y con el orden y la limpieza
establecidos.

Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad personal y
proteccion medioambiental, en las operaciones realizadas.

Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de confortabilidad de la maquinaria, describiendo

la ubicacion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

Se ha descrito la mision de los componentes de los sistemas de confortabilidad y control de
temperatura del habitaculo.

Se ha explicado el funcionamiento de los sistemas de confortabilidad y control de la tempe-
ratura y de los elementos y conjuntos que los constituyen.

Se han interpretado los esquemas eléctricos de los circuitos.

Se han localizado los componentes en la documentacion técnica y se les ha relacionado con
su ubicacién en la maquinaria.

Se han descrito propiedades y caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de
climatizacién.

Se han identificado los parametros de funcionamiento de los sistemas.
Se ha demostrado interés en las distintas fases de aprendizaje.

Se han efectuado las operaciones con los cuidados requeridos, y con el orden y la limpieza
establecidos.

Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad personal y
proteccion medioambiental, en las operaciones realizadas.



3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas que componen los circuitos de sonido, comu-
nicacion e informacion de las maquinas, describiendo la ubicacién y funcionalidad de los elementos
que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

k)

4.

Se han localizado los componentes en la documentacion técnica y se los ha relacionado con
su ubicacién en la maquina.

Se ha explicado el funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los circuitos
de sonido y comunicacion.

Se ha explicado el funcionamiento de los sensores utilizados en las informaciones de cuadros
y testigos.

Se han descrito las sefiales eléctricas utilizadas para las informaciones de cuadros y testigos.
Se han identificado los parametros de funcionamiento.
Se ha descrito la transmision de datos por redes multiplexadas.

Se han interpretado los esquemas de los circuitos, reconociendo la simbologia utilizada y la
funcionalidad de los elementos que los componen.

Se han realizado los esquemas de instalacion de los sistemas audiovisuales.

Se han descrito la recarga de datos y los parametros de funcionamiento de las unidades de
gestion electronica.

Se han efectuado las operaciones con los cuidados requeridos, y con el orden y la limpieza
establecidos.

Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad personal y
proteccion medioambiental, en las operaciones realizadas.

Identifica averias de los sistemas eléctricos, electronicos de alumbrado, de maniobra, auxi-

liares, de sefalizacion, de sonido, de comunicacion e informacién y de confortabilidad, relacionando
los sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

Se ha seleccionado la documentacion técnica e interpretado los planos y especificaciones de
los sistemas objeto del mantenimiento.

Se ha identificado en el vehiculo el sistema o elemento que hay que comprobar.
Se ha preparado y calibrado el equipo de medida siguiendo las especificaciones técnicas.
Se ha conectado el equipo, previa seleccion del punto de medida correcto.

Se han identificado las anomalias o disfunciones, relacionado la causa con el sintoma obser-
vado.

Se han obtenido los valores de las medidas, asignandoles la aproximacion adecuada, segun
la precision del instrumento o equipo.

Se han verificado las unidades de gestion electronica, interpretando los parametros obtenidos.

Se han explicado las causas de las averias, reproduciéndolas y siguiendo el proceso de co-
rreccion.

Se han determinado los elementos que se deben sustituir o reparar.

Se han efectuado las operaciones con los cuidados requeridos, y con el orden y la limpieza
establecidos.

Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad personal y
proteccion medioambiental, en las operaciones realizadas.



5.

Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos de alumbrado, de maniobra, auxiliares

y de sefializacion de las maquinas, interpretando y aplicando los procedimientos establecidos y las
especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

6.

Se ha interpretado la documentacién técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas eléc-
tricos de alumbrado, maniobra, auxiliares y de sefializacién.

Se han realizado ajustes y reglajes de parametros en los elementos de los sistemas eléctricos,
siguiendo las especificaciones técnicas.

Se han sustituido y reparado elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos, electrénicos
u opticos, siguiendo las especificaciones técnicas.

Se han borrado las memorias de histéricos de las unidades de control electronico.
Se han adaptado y codificado las unidades de control y componentes electronicos sustituidos.
Se ha verificado, tras la reparacion, que se restituye la funcionalidad al sistema.

Se han efectuado las operaciones con los cuidados requeridos, y con el orden y la limpieza
establecidos.

Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad personal y
proteccion medioambiental, en las operaciones realizadas.

Realiza el mantenimiento de los sistemas de confortabilidad, interpretando y aplicando los

procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

Se ha interpretado la documentacién técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

Se ha realizado la recuperacioén y recarga del fluido refrigerante verificando la estanqueidad
del circuito.

Se han realizado el desmontaje y el montaje de los componentes de los sistemas de confor-
tabilidad y control de la temperatura del habitaculo, siguiendo las especificaciones técnicas.

Se ha efectuado la reparacién de los sistemas sustituyendo o reparado los elementos defec-
tuosos.

Se han realizado los controles y ajustes de los parametros, fisicos y eléctricos, siguiendo
especificaciones técnicas.

Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y se efectuado la recarga de datos.

Se han verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida
en el sistema.

Se han adoptado todas las medidas de prevencion de riesgos laborales y de anticontaminacion
en la ejecucién de las tareas.

Se han efectuado las operaciones con los cuidados requeridos, y con el orden y la limpieza
establecidos.

Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad personal y
proteccion medioambiental, en las operaciones realizadas.



7. Mantiene las instalaciones de los sistemas de sonido, comunicacién e informacién de las
maquinas y realiza el montaje de nuevos equipos, aplicando las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se hainterpretado la documentacion técnica, relacionada con el sistema objeto del manteni-
miento y se han seleccionado los equipos y medios necesarios.

b) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas de
sonido, comunicacion e informacion.

c) Se han sustituido elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos y electronicos, siguiendo
las especificaciones técnicas.

d) Se han reparado redes de comunicacién multiplexadas, siguiendo las especificaciones técni-
cas.

e) Se ha interpretado la documentacién técnica y la normativa legal, relacionada con la modi-
ficacién o nueva instalacién de equipos de sonido, comunicacion, GPS y video visién, entre
otros.

f)  Se han realizado los calculos de la nueva instalacion, verificando que esta es compatible con
la maquina.

g) Se ha realizado el montaje del sistema y se ha verificado su funcionamiento.
h) Se ha realizado la recarga de parametros y datos.

i)  Se ha verificado, tras la reparaciéon o nueva instalacion, que no provoca anomalias o interfe-
rencias con otros sistemas del vehiculo.

j)  Se han efectuado las operaciones con los cuidados requeridos, y con el orden y la limpieza
establecidos.

k) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad personal y
proteccion medioambiental, en las operaciones realizadas.

Contenidos.

Circuitos eléctricos de alumbrado, maniobra, auxiliares y de sefializacion:
—Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos.

—Identificacion de los diferentes elementos de los circuitos auxiliares, de sefializacion, alumbrado
y sistemas acusticos.

—Analisis de la funcién de cada componente en el sistema.

—Realizacién de esquemas basicos de alumbrado, maniobra, auxiliares, sefalizacion.
—Circuitos de alumbrado, sefalizacién y acusticos: componentes, constitucién y funcionamiento.
—Esquemas eléctricos y simbologia de los mismos.

—Normas y reglas de electricidad y alumbrado.

—Parametros de funcionamiento.

—Sistemas de regulacion.

—Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion: limpiaparabrisas, lunas térmicas, entre otros:
componentes, caracteristicas y funcionamiento.

—Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos.
—Legislacion vigente: normativa de alumbrado y homologaciéon de componentes.

—Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

—Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.



Sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del habitaculo:

—Sistemas de confortabilidad, asiento con regulacién electronica, espejos eléctricos y techos
eléctricos, entre otros.

—Identificacion de los diferentes elementos de los sistemas de confortabilidad y control de la tem-
peratura identificandolos mediante la documentacion técnica.

—Analisis de la funcién de cada componente en el sistema.

—Gases fluorados: impacto ambiental de los refrigerantes y normativa medioambiental correspon-
diente.

—Introduccién a la refrigeracion.

—Refrigerantes: tipos y propiedades.

—Sistemas de calefaccion de las maquinas.
—Sistema de aire acondicionado de las maquinas.
—Parametros de funcionamiento.

—Componente de regulacion de la temperatura.
—Interpretacion de los esquemas eléctricos.

—Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

—Cuidado en la conservacion de herramientas, utiles y maquinas utilizadas.

Circuitos eléctricos de sonido, comunicacion e informacion:
—Interpretacion de la documentacion y localizacion de los componentes sobre el vehiculo.
—Equipos de sonido, comunicacion y video vision de trabajo.

—Cuadros y elementos de informacion, ordenador de a bordo, cuadro de instrumentos y displays
de informacion, entre otros.

—Sefiales eléctricas utilizadas en informacion.
—Parametros de funcionamiento.
—Interpretacion de esquemas eléctricos.

—Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las
operaciones realizadas.

—Cuidado en la conservacion de herramientas, utiles y maquinas utilizadas.

Diagnéstico de averias:

—Interpretacion de documentacién técnica.
—Manejo y calibracién de equipos.

—Puntos de conexion y medida en las maquinas.
—Técnicas de diagnosis.

—Control de parametros.

—ldentificaciéon de averias.

—Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las
operaciones realizadas.

—Cuidado en la conservacion de herramientas, utiles y maquinas utilizadas.



Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:
—Interpretacion de la documentacion técnica.
—Realizacién del mantenimiento segun documentacion.
—Circuitos de alumbrado, sefalizacion y acusticos.

—Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion: limpiaparabrisas, limpia lavafaros y lunas térmicas,
entre otros.

—Mantenimiento.
—Ajuste de parametros y reparacion.
—Reprogramacion de las unidades de control y elementos electronicos.

—Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las
operaciones realizadas.

—Cuidado en la conservacion de herramientas, utiles y maquinas utilizadas.

Mantenimiento de los sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del habitaculo:
—Interpretacién de la documentacién técnica y parametros.

—Equipos, herramientas y utiles.

—Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de los sistemas de confortabilidad.

—Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de componentes de los sistemas de calefac-
cion, aire acondicionado y climatizacion.

—Verificacion de parametros.
—Procesos de carga y recuperacion del fluido refrigerante.
—Normas de uso en equipos.

—Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las
operaciones realizadas.

—Cuidado en la conservacion de herramientas, utiles y maquinas utilizadas.

Mantenimiento y montaje de las instalaciones de los sistemas de sonido, comunicacion e informacion:
—Seleccion de la documentacion técnica y esquemas eléctricos del vehiculo.

—Sistemas eléctricos de sonido y comunicacion.

—Circuitos de informacién y control: ordenador de a bordo, cuadro de instrumentos, entre otros.
—Procesos de desmontaje y montaje.

—Procesos de mantenimiento.

—Localizacion y reparacion de averias en redes multiplexadas.

—Instalacién de nuevos equipos.

—Normativa aplicable a las nuevas instalaciones.

—Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las
operaciones realizadas.

—Cuidado en la conservacion de herramientas, utiles y maquinas utilizadas.

Orientaciones didacticas.

Este modulo tiene caracter tedrico-practico, por lo tanto, seria conveniente que el aula taller es-
tuviera dotado de vehiculos o0 maquetas didacticas, con todos los componentes necesarios para la
realizacién de circuitos, sistemas de seguridad y de confortabilidad; Equipos informaticos con software



para el andlisis de la diversa documentacion existente en el mercado y material para realizar el analisis
de las diferentes redes y arquitecturas de comunicacion entre los diferentes sistemas en el vehiculo.

Por otra parte, también convendria realizar practicas demostrativas durante las explicaciones y/o
antes de la presentacion de la propuesta de las actividades que requieran el manejo de maquinaria
especial o cuidados preventivos previos (manipulacién de instalaciones, fluidos refrigerantes, mani-
pulacion de elementos pirotécnicos, airbags, y otros).

La secuenciacién de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con el orden
de presentaciéon expuesto a continuacion:

—Esquemas eléctricos.

—Manejo de los equipos de diagnosis.

—Mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos en el vehiculo.
—Interpretacion de la normativa vigente.

—Sistemas de climatizacion con control electrénico.

—Sistemas de desplazamiento con mando eléctrico.

—Sistemas de cierre y alarmas.

—Sistemas de airbag y pretensores.

—Sistemas de audio y video.

La prevencion de riesgos laborales y proteccidn ambiental deberia abordarse de forma transversal
en todos los bloques de contenidos y también convendria que estuviera muy presente en la utilizacién
de utiles de diagnéstico y en los procesos de montaje.

Al ser un médulo en continuo avance tecnologico, hay que mantenerse permanentemente en
contacto con el mundo profesional a través de distintas estrategias, como:

—Visitar empresas del sector profesional con los ultimos avances tecnolégicos.
—Observacion y analisis de intervenciones en la practica a través de videos.
—Formacion teérico- practica, en empresas del sector.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en este médulo se sugiere
realizar, entre otras las siguientes actividades:

—Analisis de documentacion técnica, analizando los componentes y la estructura que tienen las
distintas marcas. Esquemas de principio, de cableado y de implantacion.

—Realizacién de circuitos eléctricos. Posteriormente realizar el diagnostico de averias en dichos
circuitos.

—Desmontaje y montaje de conjuntos y elementos, identificacion de los elementos.
—Manejo de maquinas de recuperacion y reposicion de fluido refrigerante.

—Elaboracion del diagrama de seguimiento en los procesos de diagnéstico y localizacion de averias
(mapas procedimentales, diagramas de flujo y otros).

—Operaciones de mantenimiento.
—Aplicacion de las normas de higiene y seguridad.
—Realizacién de las tareas con la actitud, atencion, orden y limpieza que precisan.

Este mddulo esté relacionado con el de Sistemas de carga y arranque, por ello el alumnado nece-
sitaria haber adquirido previamente ciertos conocimientos eléctricos y electronicos. Estos contenidos
que se consideran imprescindibles para el desarrollo de los procesos de diagnosis y localizacion de
averias, son:

—Conocimiento de los conceptos eléctricos basicos.
—Unidades eléctricas.



—Identificacién de elementos eléctricos.
—Funcionamiento de conmutadores y relés.
—Destreza en el manejo del polimetro.
—Interpretacion de esquemas eléctricos.

Finalmente, se recomienda que la evaluacion final del presente médulo se asiente en toda la in-
formacion recogida durante el proceso de ensefianza, con una valoracion global de los resultados de
aprendizaje del presente modulo. Para ello, seria conveniente disefiar instrumentos evaluativos que
sean capaces de informar sobre el logro de las capacidades buscadas.



Mddulo profesional: Sistemas auxiliares del motor diésel
Cadigo: 0742
Duracién: 150 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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Caracteriza el funcionamiento de sistemas auxiliares en los motores de ciclo diésel interpre-
as variaciones de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

erios de evaluacion:
Se han descrito las caracteristicas de los combustibles utilizados en los motores diésel.

Se han identificado los elementos que componen los sistemas de alimentacion de los motores
diésel.
Se han descrito los sistemas de alimentacion diésel.

Se han definido los parametros de los sistemas de alimentacién de los motores diésel presio-
nes, caudales, temperaturas, entre otros.

Se han definido los parametros de funcionamiento de los sensores, actuadores y unidades
de control del sistema de inyeccion diésel.

Se han descrito los sistemas de arranque en frio de los motores diésel.
Se han descrito los diferentes ajustes que se han de realizar en los sistemas de inyeccion.

Se han descrito las caracteristicas que definen las diferentes fases de funcionamiento del
motor diésel: arranque en frio, poscalentamiento, aceleracién, corte de régimen maximo, entre
otras.

Identifica averias en los sistemas auxiliares de los motores de ciclo diésel, relacionando los
as y efectos con las causas que las producen.

erios de evaluacion:
Se ha comprobado si existen ruidos anémalos, tomas de aire o pérdidas de combustible.
Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.
Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.
Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en servicio.

Se ha efectuado la conexién del equipo en los puntos de medida correctos realizando la toma
de parametros necesarios.

Se ha extraido la informacién de las unidades de gestion electronica.

Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados en do-
cumentacion.

Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar.
Se han identificado las causas que han provocado la averia.

Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo diésel, interpretando y aplicando procedi-
s establecidos segun especificaciones técnicas.

erios de evaluacion:

Se ha interpretado la documentacion técnica, determinando el proceso de desmontaje y mon-
taje de los elementos que constituyen los sistemas de alimentacién diésel.

Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.



Se ha realizado el desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida.
Se ha verificado el estado de los componentes.
Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién técnica.

Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de optimizacion de la temperatura de aire
de admision.

Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y se ha efectuado la recarga de datos
en los sistemas de inyeccion diésel.

Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad y ambientales
estipuladas, durante el proceso de trabajo.

Se han efectuado las operaciones con el orden y limpieza requerida.

Mantiene los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacién de los motores ciclo diésel,

interpretando los valores obtenidos en las pruebas de funcionamiento del motor.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se ha descrito los diferentes sistemas de sobrealimentacién utilizados en los motores térmicos.
Se han identificado los elementos que componen el sistema de sobrealimentacion del motor.
Se han diagnosticado posibles disfunciones en el sistema de sobrealimentacion.

Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los sistemas de
sobrealimentacion de los motores.

Se han relacionado los procesos de combustion de los motores térmicos con los residuos
contaminantes generados.

f)  Se han relacionado las fuentes de contaminacion del motor con los diferentes elementos
contaminantes: vapores de combustible, vapores aceite, residuos de combustion.

g) Se han descrito los sistemas anticontaminacién utilizados en los motores.

h) Se ha realizado el proceso de diagnosis de gases de escape en los motores.

i) Se han desmontado y montado los elementos de los sistemas anticontaminantes y realizado
su ajuste.

j)  Sehan aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad y ambientales
estipuladas, durante el proceso de trabajo.

k) Se han efectuado las operaciones con el orden y limpieza requerida.

Contenidos.

Caracterizaciéon de sistemas auxiliares de los motores diésel:

—Combustibles utilizados en los motores diésel.

—Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diésel.

—Constitucion y funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel.

—Parametros de funcionamiento: estaticos y dinamicos.

—Sensores, actuadores y unidades de gestion.

—Sistemas de arranque en frio de los motores diésel.

Diagnosis de los sistemas auxiliares de los motores:

—ldentificacion de sintomas y disfunciones.

—Diagramas guiados de diagnosis.



—Interpretacién y manejo de documentacién técnica.
—Manejo de equipos de diagnosis.

—Toma de parametros e interpretacion de los mismos.
—Sistemas de autodiagnosis.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor diésel:

—Interpretacién y manejo de documentacioén técnica.

—Uso y puesta a punto de equipos y medios.

—Métodos y técnicas de comprobacion de los componentes que constituyen los sistemas.
—Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccion.

—Puesta a punto de las bombas de inyeccién sobre el motor.

—Ajuste de pardmetros en los sistemas de alimentacion de los motores diésel.
—Mantenimiento del sistema de arranque en frio.

—Sustitucién y ajuste de inyectores.

—Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema de inyeccién diésel.
—Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

—Procesos de programacion de los componentes electrénicos.

—Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacién y combustibles.

Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores diésel:
—Turbocompresores, compresores: constitucion y funcionamiento.

—Influencia en el rendimiento del motor. Presion de soplado.

—Diagnosis y reparacion.

—Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion.

—Residuos de la combustion.

—Sistemas de depuracién de gases.

—Métodos y técnicas de mantenimiento.

—Procesos de desmontaje y montaje.

—Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este médulo es que el alumnado adquiera las destrezas necesarias para desempe-
fAar la funcion de diagnosticar, coordinar y realizar la reparacion de averias en los sistemas auxiliares
del motor diésel.

Al finalizar este mddulo es aconsejable que el alumnado sea capaz de realizar la reparacién y el
mantenimiento de los diferentes sistemas auxiliares del motor térmico diésel, elementos y circuitos
que lo componen, los sistemas de control electrénico que gobiernan dichos sistemas auxiliares y
parametros de funcionamiento de los mismos, utilizando la documentacién técnica necesaria para
realizar los procesos correctamente y con la calidad que indica el fabricante.

Este médulo tiene caracter tedrico-practico, por lo tanto, seria conveniente que el aula-taller de
automocion estuviera dotada de puente grua, maquinas de diagnosis, aparatos de medida eléctricos,
banco de diagnosis diésel, comprobador de inyectores diésel, maquinas de limpieza de inyectores,
compresimetros y otros.



La secuenciacién de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con el orden
establecido en el apartado de contenidos.

Estos bloques se dividiran en unidades de trabajo, cada una de las cuales tendra sentido como
entidad propia permitiendo la definicion de objetivos, contenidos, actividades de ensefianza-aprendizaje
y evaluacion. Con la finalidad de facilitar la labor docente del profesorado, el proceso de ensefian-
za-aprendizaje podria organizarse, a modo de propuesta, a través de las siguientes unidades de trabajo:

—Sistemas de alimentacion para motores Diésel.
—Sistemas de antipolucién.
—Sistemas de sobrealimentacion.

Debido a la constante evolucién a la que estan sometidos los sistemas auxiliares del motor diésel
y para que el alumnado pueda desenvolverse en su etapa laboral, se hace recomendable contar con
manuales de taller online y actualizables, asi como con los mas novedosos sistemas de diagnosis
de vehiculos. También seria positivo tener colaboraciones con empresas del sector, pudiendo estas
impartir formacion para el alumnado del ciclo, proporcionar especialistas para impartir los contenidos
del médulo o desarrollando programas de formacion dual.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en este mddulo se sugiere
realizar, entre otras las siguientes actividades:

—Diagnéstico de averias en los sistemas auxiliares de los motores.

—Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de los sistemas auxiliares.
—Ajuste de parametros.

—Verificacion de sistemas antipolucion.

—Verificacion de turbocompresores.

—Verificacion de las reparaciones efectuadas.

Es recomendable que el profesorado exponga al grupo cada una de las unidades didacticas, los
objetivos y contenidos en el desarrollo de las actividades que se han de conseguir, explicando con
claridad los conceptos tecnologicos, las técnicas adecuadas para realizar los procesos, acompafado
del material adecuado para conseguir tal fin.

En el transcurso de las actividades practicas, seria conveniente que el profesorado comenzara
por realizar las demostraciones en el manejo de los equipos, utiles y herramientas empleadas en la
actividad. Asimismo, es recomendable que dirija y oriente al alumnado para conseguir las habilidades
y conocimientos necesarios y fomentar la cooperacion y participacion de todos sus miembros.

Al ser éste un médulo de caracter tedrico practico que se desarrolla en un taller de automocion,
con el consecuente manejo de productos, equipos y herramientas, convendria tener muy presente
la seguridad personal y colectiva, asi como la aplicacién de las medidas de proteccion individual y
normas de seguridad laboral. Asimismo, convendria mentalizar y concienciar al alumnado sobre la
importancia del tratamiento y recogida selectiva de los residuos generados para proteger el medio
ambiente y de llevarla a cabo con las empresas que se dediquen a esa actividad.

Este modulo tiene una estrecha relacion con el médulo de Circuitos eléctricos, electrénicos y de
confortabilidad, de segundo, en el cual se explican procesos, comprobaciones eléctricas, interpretacion
de esquemas y manejo de equipos, que paralelamente hay que aplicar y utilizar en este médulo para
la diagnosis y localizacién de averias en los sistemas auxiliares de los motores.

Finalmente se recomienda, dentro de lo que sea posible dadas las caracteristicas practicas del
modulo, realizar el maximo de actividades didacticas sobre diferentes vehiculos para que, de esta
forma, se familiaricen con las reparaciones que han de desarrollar en su futura actividad profesional.



Mddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cadigo: 0720
Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requeri-

mientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

f)

2.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la cola-
boracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora como
persona empleada o persona empresaria.

Se han identificado los conceptos de innovacion e internacionalizacién y su relacién con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de crea-
cion de empleo y bienestar social.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o empresaria
que se inicie en el ambito de la maquinaria agricola, de industrias extractivas y/o de edificacion
y obra civil.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad empren-
dedora y la posibilidad de minorarlo con un plan de empresa.

Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

Reconoce y aplica las competencias personales relacionadas con la comunicacion, el liderazgo,

la creatividad y el compromiso, valorando su importancia en el desarrollo de actividades profesionales
por cuenta propia y por cuenta ajena.

Criterios de evaluacion:

3.

Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han clasificado los diferentes estilos de mando y direccion y sus efectos en personas y
empresas.

Se ha justificado la necesidad de la motivacion en las actividades profesionales.

Se han descrito las técnicas de motivacion mas usuales y su adecuaciéon a las diferentes
situaciones.

Se hajustificado la necesidad del pensamiento creativo en la mejora de los procesos de trabajo
y en la innovacioén profesional.

Se han descrito las caracteristicas principales de los procesos creativos.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades perso-
nales que se requieren en el trabajo por cuenta ajena en las empresas del sector.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades per-
sonales que se requieren en la persona emprendedora que inicie una actividad en el sector
profesional de la de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra civil.

Genera e identifica ideas de negocio, definiendo la oportunidad de creaciéon de una pequefia

empresa o de intraemprendimiento, incorporando valores éticos y valorando su impacto sobre el entorno.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.



f)

4.

Se ha potenciado la generacién de ideas intraemprendedoras de mejora de procesos y pro-
ductos en una empresa, tratando de dar respuestas a demandas del mercado.

Se ha potenciado la generacién de ideas de negocio tratando de dar respuestas a demandas
del mercado.

Se han analizado distintas oportunidades de negocio, teniendo en cuenta la situacion y la
evolucion del sector.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa;
en especial el entorno econdmico, social, demografico, cultural, politico, legal, tecnolédgico e
internacional.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes y
clientas/usuarios y usuarias, con los proveedores y proveedoras, con la competencia, asi como
con los intermediarios e intermediarias, como principales integrantes del entorno especifico o
microentorno.

Se han identificado los elementos del entorno de una PYME.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relaciéon
con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa de electromecanica de maquinaria y se
han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del ambito de la maquinaria agricola, de industrias extrac-
tivas y de edificacion y obra civil, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa y se
ha concretado el plan de marketing.

Se ha valorado la importancia de la realizacion de un estudio de viabilidad econémico finan-
ciera de una empresa.

Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa de electro-

mecanica de maquinaria. valorando las posibilidades y recursos existentes, seleccionando la forma
juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
PYME.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de una
empresa de electromecanica de maquinaria.

Se han definido los elementos que componen un plan de empresa.

Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma juridica, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una PYME.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de produccion y al estudio de
viabilidad econémico-financiero.



j)  Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

k) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una PYME del sector
de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

I)  Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para llevar a cabo la actividad, asi
como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades y fortalezas.

5. Realiza actividades de gestion administrativa, comercial y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil.

b) Se han definido las fases de produccion o prestacion del servicio, estrategias productivas y
de calidad.

c¢) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

d) Se havalorado la necesidad de llevar a cabo acciones de investigacion, desarrollo e innovacion
(1+D+i).

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f)  Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una PYME del sector de
la maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra civil, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

—Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad
de las empresas de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra civil.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

—La actuacion de las personas emprendedoras como empresarios 0 empresarias y empleados
o empleadas de una PYME del sector de la maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificaciéon y obra civil.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Caracter emprendedor.

La comunicacion, el liderazgo y la creatividad:
—Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
—Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la creatividad.

—Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en los diferentes ambitos de la
empresa.

—Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion y su aplicacion.

—Reconocimiento de las competencias laborales y personales de una persona emprendedora y
de una persona empleada del sector de la maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificaciéon y obra civil.



La empresa y su entorno:
—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Idea de negocio en el ambito de una empresa de la maquinaria agricola, de industrias extractivas
y de edificacién y obra civil.

—Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento y emprendimiento
social. Técnicas para generar ideas de negocios.

—Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector de la maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacién y obra civil.

—Relaciones de una PYME del sector de la maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno de la Unién
Europea.

—Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa del sector de
la maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

—Contenidos de un Plan de Marketing.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

—Tipos de empresa. Formas juridicas.

—Eleccion de la forma juridica.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos humanos.

—Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME de la maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral de Navarra.
—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una empresa.

—Identificaciéon de las debilidades y fortalezas, DAFO.

—Elaboracion de un plan de empresa.

Funcion administrativa, comercial y financiera:

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Concepto de funcion comercial y financiera.

—Definicion de las fases de produccién. Sistemas de mejora.

—Operaciones contables: registro de la informacion econémica de una empresa.
—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

—Gestion administrativa de una empresa de la maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil.

Orientaciones didacticas.

Este modulo tiene como finalidad desarrollar en el alumnado una sensibilidad positiva frente a
la iniciativa emprendedora enfocada al autoempleo, asi como fomentar las actitudes y habilidades
intraemprendedoras que propicien la mejora continua en el empleo por cuenta ajena.

En lo referente a la secuenciacion de los contenidos que se plantea, teniendo presente la competen-
cia del centro en adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se propone que el alumnado



comience con actividades que definan y desarrollen las competencias emprendedoras y, a su vez, les
permitan un acercamiento al sector en el que desarrollaran su actividad. A continuacion, el alumnado
podria enfrentarse al reto de definir una idea de negocio, como base para la elaboracién de un plan
de empresa, siendo este el eje vertebrador del desarrollo del médulo. En este sentido, seria intere-
sante fomentar a lo largo del proceso el empoderamiento de las mujeres, trabajando aspectos como
la capacidad de iniciativa, el liderazgo o la autoestima laboral, para mejorar asi la autopercepcion de
las mujeres como empresarias y fortalecer su confianza a la hora de tomar sus propias decisiones.

Seria recomendable que los contenidos tuvieran un caracter aplicado y se impartiesen de forma
imbricada al desarrollo del proyecto de empresa/plan de empresa, con el objetivo de que la metodo-
logia consiga conectar las partes tedrica y practica del modulo.

La metodologia debiera tener un caracter teérico-practico, empleando medios audiovisuales y las
TIC para realizar busquedas y analisis de informacién sobre la situaciébn econémica del sector corres-
pondiente, consulta de paginas web y plataformas especializadas para apoyar la toma de decisiones
en el proceso de puesta en marcha de una empresa. En ese sentido, se puede desarrollar un plan
de empresa como eje vertebrador de las siguientes actividades:

—Realizar un proyecto/plan de empresa relacionada con la actividad del perfil profesional del ciclo
formativo, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccién
y recursos humanos, gestion comercial, control administrativo y financiero, justificacion social,
etc. aplicando preferentemente herramientas pedagoégicas basadas en experiencias practicas
y en la interaccion de los agentes externos, asi como la promocién de la actividad empresarial
(ventanilla Unica empresarial, camaras de comercio, agencias de desarrollo local, CEN, CEIN,
semilleros e incubadoras de empresas, etc.).

—Contactar con personas empresarias mediante charlas, visitas, dinamicas, etc. que permitan
conocer el funcionamiento de una empresa desde su creacién, impulsen el espiritu emprendedor
y permitan al alumnado desarrollar actividades sobre esa empresa: funciones basicas, analisis
del entorno, analisis DAFO, descripcion del proceso productivo, tipo de empresa.

—Asistir a ferias, jornadas, talleres y otros eventos que permitan el conocimiento del sector y el
desarrollo de la iniciativa empresarial.

—Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otras iniciativas del centro dirigidas a la comunidad
escolar, econémica y social.

—Consultar a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con com-
petencias en la creacién de empresas.

—Elaborar un plan de prevencion dentro del plan de empresa conjuntamente con el médulo de
formacion y orientacién laboral.

—Exponer y defender el proyecto/plan de empresa ante un jurado.

Para la aplicacion de esta metodologia seria conveniente contar con recursos que permitiesen al
alumnado el acceso a internet y/o medios audiovisuales. Asi mismo, resulta recomendable la utiliza-
cion de la técnica de agrupamiento del alumnado para la realizacion de algunas de las actividades
propuestas.

También se fomentara, en la medida de lo posible, la colaboracién intercentros tanto de profesorado
como de alumnado (gestion econémica, plan de prevencion, banco de tiempo, etc.) promoviendo el
intercambio de materiales y buenas practicas realizadas por los centros mediante encuentros virtuales
y presenciales.

Dada la complementariedad entre los médulos de Formacion y orientaciéon laboral y Empresa e
iniciativa emprendedora, el desarrollo de sus contenidos y su secuenciacion deberian producirse de
forma coordinada, estableciéndose una estrecha relacion entre el profesorado que imparte ambos
modulos profesionales.



Médulo profesional: Formacion en centros de trabajo
Codigo: 0721
Duracién: 370 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionandolas con la producciéon y

comercializaciéon de los servicios que presta.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de
la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; proveedores,
clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

Se han valorado las competencias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la
actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido y justificado:
—La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

—Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza
y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

—Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
—Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

—Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas
en la empresa.

—Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

—Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el &mbito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamen-
tales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profe-
sional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area co-
rrespondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y
con los miembros del equipo.



3.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de
tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de
su trabajo.

Realiza el mantenimiento de motores y de sus sistemas auxiliares, efectuando los diagnésticos

que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

4.

Se ha seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares
necesarios para efectuar el mantenimiento.

Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecuado y
cumpliendo las normas de uso de los equipos.

Se han consultado las unidades de autodiagnéstico del motor y sus sistemas, para determinar
la averia, interpretando adecuadamente la informacién suministrada.

Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso razonado de
causa-efecto.

Se ha efectuado el desmontaje y montaje del motor, segun procedimiento.

Se han desmontado y montado los elementos del motor realizando las sustituciones o repa-
raciones necesarias, y se han aplicado los parametros estipulados.

Se han realizado operaciones de mantenimiento, en los sistemas auxiliares del motor, siguiendo
procedimientos definidos por los fabricantes.

Se ha realizado el ajuste de parametros del motor y de sus sistemas auxiliares para lograr su
correcto funcionamiento.

Se ha verificado que el motor reparado no tiene vibraciones, ruidos anémalos, ni perdidas de
fluidos.

Se han realizado las pruebas necesarias del motor reparado y sus sistemas auxiliares
evaluando los resultados obtenidos, y compararlos con los dados en especificaciones
técnicas.

Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad de la

magquinaria, efectuando los diagnésticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar,
reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

f)

Se han seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios para efectuar
el mantenimiento.

Se han conectado los aparatos de comprobacion, eligiendo el punto de medida adecuado y
cumpliendo las normas de uso de los equipos.

Se han extraido los datos de las centrales electrénicas, interpretando la informaciéon suminis-
trada y se ha borrado la memoria de histéricos.

Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados seguin procedimientos
de trabajo.

Se han realizado los ajustes de los parametros de los elementos y sistemas para restituir la
funcionalidad prescrita.

Se ha verificado que el diagnéstico y la reparacion no han provocado otras averias o dafios.



9)

5.

Se ha realizado el mantenimiento cumpliendo las especificaciones de seguridad y de proteccion
ambiental.

Realiza el mantenimiento de los sistemas de fuerza y detencion de la maquinaria, efectuando

los diagnésticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

6.

Se ha seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares
necesarios para efectuar el mantenimiento.

Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecuado y
cumpliendo las normas de uso de los equipos.

Se han extraido los datos de las centrales electronicas, para determinar la averia.
Se ha comprobado la ausencia de vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las susti-
tuciones o reparaciones necesarias segun procedimientos de trabajo.

Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen fugas o pérdidas.

Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad
prescrita.

Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no
se han provocado otras averias o desperfectos.

Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental.

Realiza el mantenimiento de los sistemas de guiado y suspension de la maquinaria, efectuando

los diagnésticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

7.

Se ha seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares
necesarios para efectuar el mantenimiento.

Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida, cumpliendo
las normas de uso de los equipos.

Se han extraido los datos de las centrales electronicas, y se ha borrado la memoria de histo-
ricos.

Se han comprobado las vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.
Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados.

Se ha realizado la recarga de fluidos y la sustitucion de filtros verificando que no existen fugas
o pérdidas.

Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad
prescrita.

Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no
se han provocado otras averias o desperfectos.

Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccidon ambiental.

Realiza el mantenimiento de los sistemas de accionamiento y de los equipos y aperos, efec-

tuando los diagnosticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares
necesarios para efectuar el mantenimiento.



8.

Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida, cumpliendo
las normas de uso de los equipos.

Se han extraido los datos de las centrales electronicas.

Se ha comprobado la ausencia de vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.
Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados.

Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen fugas o pérdidas.

Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad
prescrita.

Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no
se han provocado otras averias o desperfectos.

Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccién ambiental.

Monta nuevos equipos y aperos realizando las modificaciones necesarias, cumpliendo espe-

cificaciones técnicas, normativa legal y satisfaciendo las peticiones del cliente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha seleccionado la documentacion técnica y la normativa legal, equipos, herramientas y
medios auxiliares necesarios para efectuar el montaje.

Se han interpretado el croquis y planos de montaje determinando las piezas que es necesario
sustituir y montar.

Se han desmontando y montando los elementos necesarios para realizar el nuevo montaje.
Se harealizado el montaje e instalacion del nuevo equipo o apero siguiendo especificaciones.

Se ha realizado la fijacién adecuada para conseguir la ausencia de vibraciones, ruidos y de-
terioros.

Se ha realizado la recarga de los fluidos necesarios y se ha verificado la estanqueidad del
circuito.

Se hanrealizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para conseguir la funcionalidad
prescrita.

Se ha verificado el funcionamiento de la modificacion o nuevo montaje de equipos y aperos.
Se ha comprobado que el nuevo equipo no interfiere en la funcionalidad de la maquina.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de
este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas
dificiles de conseguir en el mismo.



ANEXO 3

CONVALIDACIONES Y EXENCIONES

Convalidaciones entre médulos profesionales de titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnica o Técnico en Electromecanica de Maquinaria

al amparo de la Ley Organica 2/2006.

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS
EN CICLOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN LOGSE 1/1990

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO
(LOE 2/2006): ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA

Motores.

0452. Motores.

Sistemas auxiliares del motor.

0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.

Circuitos electrotécnicos basicos Sistemas de carga y arranque
del vehiculo.

0456. Sistemas de carga y arranque.

Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de vehiculos.

0260. Mecanizado basico.

Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia em-
presa.

0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacion en centro de trabajo del titulo de Técnico en Elec-
tromecanica de Vehiculos.

0721. Formacion en centros de trabajo.




ANEXO 4

CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS PROFESIONALES
Y UNIDADES DE COMPETENCIA

A) Correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales para

su convalidacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UC0849_2: Mantener los sistemas de direccién y suspension
de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edifica-
cién y obra civil.

0714. Sistemas de suspension y guiado.

UC0850_2: Mantener los sistemas de transmision y frenos de
maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion
y obra civil.

0715. Sistemas de fuerza y detencion.

UC0851_2: Montar y mantener los sistemas de accionamiento
de equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil.

0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.

UC0852_2: Montar y mantener equipos y aperos de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

0717. Equipos y aperos.

UC0629_2: Mantener motores diésel.

0452. Motores. 0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.

UCO0853_2: Mantener los sistemas eléctricos, de seguridad y
confortabilidad de maquinaria agricola, de industrias extractivas
y de edificacion y obra civil.

0456. Sistemas de carga y arranque. 0718. Circuitos eléctricos,
electrénicos y de confortabilidad.

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de
competencia incluidas en el titulo, de acuerdo al procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, tendran
convalidado el médulo profesional «0260. Mecanizado basico».

B) Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para
su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS
0714. Sistemas de suspensién y guiado.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

UC0849_2: Mantener los sistemas de direccion y suspension
de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edifica-
cién y obra civil.

UC0850_2: Mantener los sistemas de transmision y frenos de
maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion
y obra civil.

UC0851_2: Montar y mantener los sistemas de accionamiento
de equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil.

UC0852_2: Montar y mantener equipos y aperos de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.
UC0629_2: Mantener motores diésel.

UC0853_2: Mantener los sistemas eléctricos, de seguridad y
confortabilidad de maquinaria agricola, de industrias extractivas
y de edificacién y obra civil.

0715. Sistemas de fuerza y detencion.

0716. Sistemas de accionamientos de equipos y aperos.

0717. Equipos y aperos.

0452. Motores. 0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.

0456. Sistemas de carga y arranque 0718. Circuitos eléctricos,
electrénicos y de confortabilidad.




A) Atribucién docente.

ANEXO 5

PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0452. Motores.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesores/as Técnicos/as de Formacion
Profesional.

0742. Sistemas auxiliares del motor dié-
sel.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesores/as Técnicos/as de Formacion
Profesional.

0714.Sistemas de suspensién y guiado.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesores/as Técnicos/as de Formacion
Profesional.

0715. Sistemas de fuerza y detencion.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesores/as Técnicos/as de Formacion
Profesional.

0716. Sistemas de accionamientos de
equipos y aperos.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesores/as Técnicos/as de Formacion
Profesional.

0717. Equipos y aperos.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesores/as Técnicos/as de Formacion
Profesional.

0456. Sistemas de carga y arranque.

Organizacion y Procesos de Manteni-
miento de Vehiculos.

Catedraticos/as de Ensefianza Secun-
daria. Profesores/as de Ensefianza Se-
cundaria.

0718. Circuitos eléctricos, electrénicos y
de confortabilidad.

Organizacion y Procesos de Manteni-
miento de Vehiculos.

Catedraticos/as de Ensefianza Secun-
daria. Profesores/as de Ensefianza Se-
cundaria.

0260 Mecanizado basico.

Mantenimiento de Vehiculos.

Profesores/as Técnicos/as de Formacion
Profesional.

0719. Formacion y orientacion laboral.

Formacion y Orientacion Laboral.

Catedraticos/as de Ensefianza Secun-
daria. Profesores/as de Ensefianza Se-
cundaria.

0720. Empresa e iniciativa emprende-
dora.

Formacion y Orientacion Laboral.

Catedraticos/as de Ensefianza Secun-
daria. Profesores/as de Ensefianza Se-
cundaria.

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefian- | Formacion y Orientacion Laboral.

za Secundaria.

Diplomado/a en Ciencias Empresariales. Diplomado/a en Rela-

ciones Laborales. Diplomado/a en Trabajo Social. Diplomado/a
en Educacién Social. Diplomado/a en Gestion y Administracion
Publica.

Organizacién y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos.

Diplomado/a en Navegacion Maritima. Diplomado/a en Radioelec-
tronica Naval. Diplomado/a en Maquinas Navales. Ingeniero/a
Técnico/a Aeronautico, en todas sus especialidades. Ingeniero/a
Técnico/a Agricola, en todas sus especialidades. Ingeniero/a
Técnico/a Forestal, en todas sus especialidades. Ingeniero/a
Técnico/a de Minas, en todas sus especialidades. Ingeniero/a
Técnico/a Naval, en todas sus especialidades. Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, en todas sus especialidades.

Profesores Técnicos de | Mantenimiento de Vehiculos.

Formacion Profesional.

Técnico/a Superior en Automocion u otros titulos equivalentes.

C) Titulaciones requeridas para los centros privados.

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0452. Motores.

0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.

0714. Sistemas de suspension y guiado.
0715. Sistemas de fuerza y detencion.

0716. Sistemas de accionamientos de equipos y aperos.

0717 Equipos y aperos.
0260. Mecanizado basico.

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a
o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes.

Técnico/a Superior en Automocién y otros titulos equiva-
lentes.




MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

0456. Sistemas de carga y arranque. Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
0718. Circuitos eléctricos, electrénicos y de confortabilidad. correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
0719. Formacion y orientacion laboral. docencia.

0720. Empresa e iniciativa emprendedora.




ANEXO 6

ESPACIOS

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente.

Taller de fuerza, detencion, suspension y guiado.

Taller de equipos y aperos.

Taller de motores con laboratorio.

Laboratorio de electricidad y neumohidraulica.

Taller de mecanizado.




